
คำนำ 
 
   การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดลำพูน มุ่งหมายให้ภารกิจภาครัฐของจังหวัดลำพูนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า และมีคุณธรรม โดยข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) กำหนด และภายใต้แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 2564 – 2568 (ทบทวนปี พ.ศ. 2563 – 2567) ประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของ
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 

   จังหวัดลำพูนได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : เป็นแผนที่มีความ
ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการเพิ่มสมรรถนะ และขีดความสามารถต่อการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร เพื่อการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่จะทำให้เกิดการเรียนรู้และ
การเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ รวมทั้งการสร้างสิ่งแวดล้มที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานต่อไป 
 
 

จังหวัดลำพูน 
              มีนาคม  2568 
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1 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน ประกำศประกำศเจตนำรมณ์ No Gift Policy ไม่ใช้ งบประมำณ 0 /

2 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน ประกำศเจตจ ำนงสุจริตของส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน ไม่ใช้ งบประมำณ 0

3 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน ประกำศเจตจ ำนงในกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน และ
เป้ำหมำยในกำรยกระดับสิทธิมนุษยชน ของ
ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน

ไม่ใช้ งบประมำณ 0 /

4 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน จัดท ำค ำส่ังเล่ือนเงินเดือน ของข้ำรำชกำรภำยในสังกัด ไม่ใช้ งบประมำณ 0 / /

5 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน จัดท ำกรอบและประเมินลูกจ้ำงช่ัวครำว ของ
ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน

ไม่ใช้ งบประมำณ 0 /

6 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน จัดท ำบัตรประจ ำตัวรำชกำร บันทึกทะเบียนประวัติ
ข้ำรำชกำร กำรตรวจสอบและรำยงำนกำรลำของ
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง

ไม่ใช้ งบประมำณ 0 / / / /

7 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน ด ำเนินกำรเก่ียวกับทะเบียนบุคลำกรภำครัฐของผู้มี
สิทธิสวัสดิกำรเก่ียวกับกำรรักษำพยำบำลข้ำรำชกำร 
ลูกจ้ำงประจ ำ ผู้รับบ ำนำญ  และบุคคลในครอบครัว
ในสังกัด

ไม่ใช้ งบประมำณ 0 / / / /

8 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน จัดท ำค ำขอรับเบ้ียหวัด บ ำเหน็จ บ ำนำญของ
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำในหน่วยงำน

ไม่ใช้ งบประมำณ 0 / / / /

9 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน กิจกรรมจิตอำสำ ไม่ใช้ งบประมำณ 0 / / / /
7 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน กิจกรรมจิตทำงศำสนำ ไม่ใช้ งบประมำณ 0 / / / /
8 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน ส่งเสริมให้บุคลำกรของส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน

เรียนรู้ด้วยตนเอง (e - learning) อย่ำงน้อย 4 วิชำ 
ผ่ำนระบบ e - learning ของส ำนักงำน ก.พ.

ไม่ใช้ งบประมำณ 0 / / /

หน่วยงำน

แบบรายงานแผนการบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
จังหวัดล าพูน

งบประมำณ
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร หมำยเหตุ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร
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หน่วยงำน

งบประมำณ
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร หมำยเหตุ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร

9 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ให้กับบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ไม่ใช้ งบประมำณ 0 / / /

10 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน กำรส่งเสริมคุ้มครองสิทธิมนุษยชนโดยกำรส่งเสริมให้
บุคลำกรส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูนเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมเก่ียวกับกฎหมำยด้ำนสิทธิมนุษยชนผ่ำนกำร
เรียนรู้ e - learning ของส ำนักงำน ก.พ. อย่ำงน้อย 1
 วิชำ

ไม่ใช้ งบประมำณ 0 / /

11 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร ระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียน
ต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนหรือ
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุของหน่วยงำนของรัฐในจังหวัดล ำพูน

งบต้นสังกัด 4,480 /

12 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร กำรเพ่ิมประสิทธิภำพ 
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : 
e - GP) ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน
ของรัฐในจังหวัดล ำพูน

งบต้นสังกัด 4,260 /

13 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงด้วย
วิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government
 Procurement : e - GP) ส ำหรับผู้ค้ำภำครัฐใน
จังหวัดล ำพูน

งบต้นสังกัด 1,905 /

14 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร หลักเกณฑ์กำรข้ึน
ทะเบียนผู้ประกอบกำรงำนก่อสร้ำง ส ำหรับ
ผู้ประกอบกำรงำนก่อสร้ำงในจังหวัดล ำพูน

งบต้นสังกัด 1,905 /
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หน่วยงำน

งบประมำณ
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร หมำยเหตุ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร

15 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร ระบบค ำนวณรำคำกลำง
งำนก่อสร้ำงของทำงรำชกำรด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบัติงำนหน่วยงำนของรัฐใน
จังหวัดล ำพูน

งบต้นสังกัด 4,260 /

16 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน กำรประชุมช้ีแจงกำรใช้งำนในระบบ New GFMIS 
Thai ส ำหรับหน่วยเบิกจ่ำยของส่วนรำชกำร

ไม่ใช้ งบประมำณ 0 / / /

17 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน กำรประชุมช้ีแจงระบบกำรประเมินผลคุณภำพกำร
บัญชีภำครัฐ (GAQA) และแนวทำงกำรปฏิบัติงำนใน
ระบบ New GFMIS Thai ช่วงส้ินปีงบประมำณ พ.ศ.
 2567

ไม่ใช้ งบประมำณ 0 /

18 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนคลัง
จังหวัดล ำพูน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
หลักสูตร พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรรำชกำร พ.ศ.
 2540

ไม่ใช้ งบประมำณ 0 / / / /

19 ส ำนักงำนคลังจังหวัดล ำพูน โครงกำรเผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรรำชกำร พ.ศ. 2540 
ให้แก่ประชำชน

ไม่ใช้ งบประมำณ 0 / /

16,810         
1 สนง.พมจ.ล ำพูน กำรพัฒนำองค์ควำมรู้ให้แก่ข้ำรำชกำร 

และบุคลำกรในส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำม
ม่ันคงของมนุษย์จังหวัดล ำพูน
- ประชุมเชิงปฏิบัติกำรโครงกำร พัฒนำศักยภำพ
ผู้ปฏิบัติงำน ศูนย์เร่งรัดกำรจัดสวัสดิภำพประชำชน 
(ศรส)

ไม่ใช้งบประมำณ 0 / /

0
1 ส ำนักงำนเกษตร

จังหวัดล ำพูน
กำรประชุมประจ ำเดือน
เกษตรอ ำเภอ (MM) ประจ ำทุกเดือนของ
ปีงบประมำณ 2568

- - / / / /
รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน
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หน่วยงำน

งบประมำณ
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร หมำยเหตุ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร

1 สนง.ประมงจังหวัดล ำพูน  - ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมระเบียบวินัย
ประมวลจริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ไม่ใช้งบประมำณ 0 / / / /

2 สนง.ประมงจังหวัดล ำพูน  - ประกำศเจตนำรมณ์ เร่ือง งดรับ
งดให้ของขวัญของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
(No gift Policy)

ไม่ใช้งบประมำณ 0 / / / /

3 สนง.ประมงจังหวัดล ำพูน  - เข้ำร่วมโครงกำรเตรียมควำมพร้อม
ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568

ไม่ใช้งบประมำณ 0 / / / /

4 สนง.ประมงจังหวัดล ำพูน  - ส่งเสริมวัฒนธรรมกำรเรียนรู้เพ่ือมุ่งสู่
กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้และมีส่วนร่วม เช่น
กิจกรรมวันส ำคัญต่ำง ๆ

ไม่ใช้งบประมำณ 0 / / / /

5 สนง.ประมงจังหวัดล ำพูน  - ส่งเสริมกำรมีจิตสำธำรณะ และสร้ำงควำมผูกพัน
ภำยในหน่วยงำน เช่น กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์
กิจกรรมจิตอำสำ กิจกรรม 5 ส.

ไม่ใช้งบประมำณ 0 / / / /

6 สนง.ประมงจังหวัดล ำพูน  - กำรส่งเสริมให้บุคลำกรพัฒนำองค์
ควำมรู้โดยผ่ำนกำรอบรมกำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning)

ไม่ใช้งบประมำณ 0 / / / /

1 โครงกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ ไม่ใช้งบประมำณ 0 / /
กิจกรรมเรียนรู้ ผ่ำนระบบออนไลน์
(e-Learning)
หัวข้อควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทักษะท่ี
จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน
ส ำนักงำนปศุสัตว์
จังหวัดล ำพูน



แหล่งของเงิน จ ำนวนเงิน ต.ค. - ธ.ค. 67 ม.ค. - มี.ค.68 เม.ย. - มิ.ย.68 ก.ค. - ก.ย.68
หน่วยงำน

งบประมำณ
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร หมำยเหตุ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร

1 สนง.การปฏิรูปท่ีดิน จ.ลพ การสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน ไม่ใช้งบประมาณ / / / /

-จัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีส าคัญทางศาสนา
และกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมต่าง ๆ

2 สนง.การปฏิรูปท่ีดิน จ.ลพ การก าหนดตัวช้ีวัดรายบุคคลและการประเมิน ไม่ใช้งบประมาณ / / / /
ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน

สามัญ (รอบท่ี 1-2)

3 สนง.การปฏิรูปท่ีดิน จ.ลพ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมละรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน ส.ป.ก.ล าพูน

ไม่ใช้งบประมาณ / / / /

4 สนง.การปฏิรูปท่ีดิน จ.ลพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมและการสร้างแรงจูงใจในการท างาน

ไม่ใช้งบประมาณ / / / /

5 สนง.การปฏิรูปท่ีดิน จ.ลพ กิจกรรมรดน้ าด าหัว ป๋ีใหม่เมือง เน่ืองในวัน ไม่ใช้งบประมาณ /

สงกรานต์ 2568

6 สนง.การปฏิรูปท่ีดิน จ.ลพ ประกาศเจตจ านงผู้บริหารและการแสดงออก ไม่ใช้งบประมาณ / / / /

เชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูป

แบบ และการงดรับของขวัญ (No Gift)

7 สนง.การปฏิรูปท่ีดิน จ.ลพ ร่วมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ ไม่ใช้งบประมาณ / / / /

โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA)

1 สนงพลังงำนจังหวัดล ำพูน ประชุมติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ ไม่ใช้งบประมำณ / / / /
ท่ีได้รับมอบหมำย 

2 สนง.พลังงำนจังหวัดล ำพูน ประชุมติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด ไม่ใช้งบประมำณ / / / /
ของกระทรวงพลังงำน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน



แหล่งของเงิน จ ำนวนเงิน ต.ค. - ธ.ค. 67 ม.ค. - มี.ค.68 เม.ย. - มิ.ย.68 ก.ค. - ก.ย.68
หน่วยงำน

งบประมำณ
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร หมำยเหตุ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร

1 ส านักงานจังหวัดล าพูน การพัฒนาความรู้ของผู้ตรวจสอบภายในโดย
การศึกษาออนไลน์จากเว็บไซต์ส านักงาน ก.พ. หรือ
อบรมออนไลน์หลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ
ภายในหรือการพัฒนางานตรวจสอบภายใน

ไม่ใช้งบประมาณ / / / -

2 ส านักงานจังหวัดล าพูน โครงการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดล าพูน

งบต้นสังกัด 62,200 - / / /

3 ส านักงานจังหวัดล าพูน โครงการขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด
ล าพูน (การสร้างค่านิยมและปลูกจิตส านึกต่อต้าน
การทุจริตให้กับบุคลากรในจังหวัดล าพูน)

สป.มท 12,800 / -

4 ส านักงานจังหวัดล าพูน โครงการขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด
ล าพูน ด้านการเงินและการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ

สป.มท 62,000 - - / -

5 ส านักงานจังหวัดล าพูน การฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างเครือข่ายสมาชิก
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและเครือข่ายสมาชิกฐาน
ทรัพยากรท้องถ่ินในการขับเคล่ือนโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จังหวัดล าพูน 150,400 - - / /



แหล่งของเงิน จ ำนวนเงิน ต.ค. - ธ.ค. 67 ม.ค. - มี.ค.68 เม.ย. - มิ.ย.68 ก.ค. - ก.ย.68
หน่วยงำน

งบประมำณ
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร หมำยเหตุ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร

6 ส านักงานจังหวัดล าพูน โครงการพัฒนาบุคลากรในจังหวัดล าพูนเพ่ือ
ขับเคล่ือนงานด้านคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
และการประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการจังหวัดแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

จังหวัดล าพูน 117,050 - / / /

7 ส านักงานจังหวัดล าพูน โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัด พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569-2570 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของจังหวัดล าพูน

จังหวัดล าพูน อยู่ระหว่าง
ด าเนินการขอ
งบประมาณ

- - / /

404,450
1 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด

ล ำพูน
กำรพัฒนำองค์ควำมรู้ให้แก่ข้ำรำชกำรด้วยกำรให้
ข้ำรำชกำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Learning)อย่ำงน้อย 1 หลักสูตร

ไม่ใช้งบประมำณ / / / / /

2 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด
ล ำพูน

โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรเบิกจ่ำยสู่องค์กรใส
สะอำดด้วย LCD-FIN TO FLOW

ไม่ใช้งบประมำณ /

3 ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด
ล ำพูน

โครงกำรพัฒนำชุมชนใสสะอำด มิติท่ี 4 กำร
เสริมสร้ำงองค์กรคุณธรรมภำยใต้คุณธรรมเป้ำหมำย 
5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู โดย
ให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรขับเคล่ือนคุณธรรม
เป้ำหมำยร่วมกัน

ไม่ใช้งบประมำณ / / / /

1 ส ำนักงำนท่ีดิน
จังหวัดล ำพูน

กำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)

ไม่ใช้งบประมำณ 0 - - / /
รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน



แหล่งของเงิน จ ำนวนเงิน ต.ค. - ธ.ค. 67 ม.ค. - มี.ค.68 เม.ย. - มิ.ย.68 ก.ค. - ก.ย.68
หน่วยงำน

งบประมำณ
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร หมำยเหตุ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร

1 สนง.ปภ.จ.ล ำพูน จัดท ำค ำส่ังส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
จังหวัดล ำพูน เร่ือง มอบหมำยงำนให้ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบ

ไม่ใช้งบประมำณ / / / /

2 สนง.ปภ.จ.ล ำพูน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร

ไม่ใช้งบประมำณ / / / /

3 สนง.ปภ.จ.ล ำพูน กำรประชุมส ำนักงำน ไม่ใช้งบประมำณ / / / /
4 สนง.ปภ.จ.ล ำพูน กิจกรรมส่งเสริมค่ำนิยมองค์กร DDPM ไม่ใช้งบประมำณ / / / /
5 สนง.ปภ.จ.ล ำพูน กำรพัฒนำบุคลำกรด้วยตนเองผ่ำนระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)
ไม่ใช้งบประมำณ / / / /

6 สนง.ปภ.จ.ล ำพูน กำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8

ไม่ใช้งบประมำณ / / / /

7 สนง.ปภ.จ.ล ำพูน กำรตรวจประเมินโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนของส ำนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณ
ภัยจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ไม่ใช้งบประมำณ / / / /

8 สนง.ปภ.จ.ล ำพูน รณรงค์กิจกรรม ๕ ส. ในส ำนักงำน ไม่ใช้งบประมำณ / / / /
9 สนง.ปภ.จ.ล ำพูน เข้ำร่วมกิจกรรมทำงพระพุทธศำสนำ ไม่ใช้งบประมำณ / / / /

10 สนง.ปภ.จ.ล ำพูน เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ ไม่ใช้งบประมำณ / / / /
11 สนง.ปภ.จ.ล ำพูน เข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรเงินกำรคลัง 

กำรบัญชีภำครัฐ กำรพัสดุ และกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณของจังหวัดล ำพูนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568

ไม่ใช้งบประมำณ / / / /

12 สนง.ปภ.จ.ล ำพูน เข้ำร่วมโครงกำรขับเคล่ือนกำรสมัครรำงวัลเลิศรัฐ 
และกำรประเมินสถำนะหน่วยงำนภำครัฐ ในกำรเป็น
ระบบรำชกำร 4.0 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำร
จัดกำรจังหวัดแบบบูรณำกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568

ไม่ใช้งบประมำณ / / / /



แหล่งของเงิน จ ำนวนเงิน ต.ค. - ธ.ค. 67 ม.ค. - มี.ค.68 เม.ย. - มิ.ย.68 ก.ค. - ก.ย.68
หน่วยงำน

งบประมำณ
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร หมำยเหตุ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร

13 สนง.ปภ.จ.ล ำพูน เข้ำร่วมประชุมโครงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency
 Assessment :ITA) ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.
2568

ไม่ใช้งบประมำณ / / / /

1 สนง.คุมประพฤติจังหวัดล ำพูน 1. ประชุมส ำนักงำนประจ ำเดือน ไม่ใช้งบประมำณ / / / /

2 สนง.คุมประพฤติจังหวัดล ำพูน 2. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกร (พนักงำนคุมประพฤติ)

ไม่ใช้งบประมำณ /

3 สนง.คุมประพฤติจังหวัดล ำพูน 3. กำรประชุมอำสำสมัครคุมประพฤติ กระทรวง
ยุติธรรมจังหวัดล ำพูน

ใช้งบต้นสังกัด 57,175 / / /

57,175
1 เรือนจ ำจังหวัดล ำพูน โครงกำรกำรปฐมพยำบำลเบ้ืองต้น และกำรกู้ชีพข้ัน

พ้ืนฐำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
ไม่ใช้งบประมำณ /

2 เรือนจ ำจังหวัดล ำพูน ฝึกอบรมระเบียบวินัยและยุทธวิธีรำชทัณฑ์
ให้เจ้ำหน้ำท่ีเรือนจ ำจังหวัดล ำพูน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7

ไม่ใช้งบประมำณ /

3 เรือนจ ำจังหวัดล ำพูน โครงกำรซ้อมแผนป้องกันและระงับเหตุร้ำยภำยใน
เรือนจ ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ไม่ใช้งบประมำณ / / / /

1 สนง.จัดหำงำนจ.ล ำพูน กำรส่งเสริมควำมผูกพันต่อองค์กร
- กิจกรรม 5 ส อย่ำงต่อเน่ือง ไม่ใช้งบประมำณ 0 / / / /
- กิจกรรมสร้ำงภูมิทัศน์ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ไม่ใช้งบประมำณ 0 / / / /

2 สนง.จัดหำงำนจ.ล ำพูน กำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรเชิงรุก ไม่ใช้งบประมำณ 0 / / / /
3 สนง.จัดหำงำนจ.ล ำพูน กำรบริหำรจัดกำรท่ัวไปของส ำนักงำน

จัดหำงำนจังหวัดล ำพูน
- กำรสนับสนุนข้อมูลตำมภำรกิจงำนทุกด้ำน ไม่ใช้งบประมำณ 0 / / / /

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน
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หน่วยงำน

งบประมำณ
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร หมำยเหตุ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร

ในกำรปฏิบัติงำนส ำหรับผู้บริหำร
- อ ำนวยควำมสะดวก ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ ไม่ใช้งบประมำณ 0 / / / /
และให้บริกำรประชำชน อย่ำงเท่ำเทียม
- กำรใช้งำน Google Calendar ไม่ใช้งบประมำณ 0 / / / /
เพ่ือกำรปฏิบัติงำนในองค์กร

4 สนง.จัดหำงำนจ.ล ำพูน กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ในกำรปฏิบัติงำน
- กำรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรปฏิบัติงำนและ ไม่ใช้งบประมำณ 0 / / / /
รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำเดือน ให้เป็น
ไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด
- กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำรำยบุคคล ไม่ใช้งบประมำณ 0 / / / /
- กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง ไม่ใช้งบประมำณ 0 / / / /
- กำรเข้ำร่วมประชุม กำรเข้ำร่วมอบรม ไม่ใช้งบประมำณ 0 / / / /
- กำรจัดกำรองค์ควำมรู้ภำยในส ำนักงำนฯ ไม่ใช้งบประมำณ 0 / / / /

1 ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัด
ล ำพูน

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรและ
พนักงำนรำชกำรสังกัดส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัด
ล ำพูน
- ประเมินจำกสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิของ
งำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ

ไม่ใช้งบประมำณ / /

2 ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัด
ล ำพูน

กำรประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม ไม่ใช้งบประมำณ /

3 ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัด
ล ำพูน

กำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning)

ไม่ใช้งบประมำณ / / / /

4 ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัด
ล ำพูน

โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรส ำนักงำน
วัฒนธรรมจังหวัดล ำพูนและเครือข่ำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567

งบต้นสังกัด / / / /

รวมท้ังส้ิน
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หน่วยงำน

งบประมำณ
ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม/รำยกำร หมำยเหตุ

ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำร

5 ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัด
ล ำพูน

โครงกำรเข้ำวัด ไหว้พระสวดมนต์ พัฒนำจิตใจ เสริมสิ
ริมคล

ไม่ใช้งบประมำณ / / / /

6 ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัด
ล ำพูน

โครงกำรจิตอำสำกระทรวงวัฒนธรรม ไม่ใช้งบประมำณ / / / /

1 สอจ.ล ำพูน กำรร่วมกิจกรรมจิตอำสำ กิจกรรมตำมประเพณี และ
วัฒนธรรม

ไม่ใช้งบประมำณ 0 / / / /

2 สอจ.ล ำพูน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรพล
เรือนสำมัญส่วนภูมิภำคจังหวัดล ำพูน
- ประเมินจำกสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิของ
งำน และพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ
- เสนอผลกำรประเมินให้คณะกรรมกำรกล่ันกรองผล
กำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรระดับ
จังหวัด

ไม่ใช้งบประมำณ 0 / / / /

3 สอจ.ล ำพูน กำรมอบหมำยงำนในหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีของ
เจ้ำหน้ำท่ีส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดล ำพูน

ไม่ใช้งบประมำณ 0 /

1 ส.ปชส.ล ำพูน โครงกำรบริหำรเครือข่ำยประชำสัมพันธ์ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568

งบต้นสังกัด 30,000 /

- กิจกรรมสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยกำร
ประชำสัมพันธ์ฯ

30,000

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน




