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    ตามแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน กระทรวงมหาดไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบใหกับหนวยตรวจสอบภายในระดับจังหวัดในเร่ืองกฎบัตร การวางแผนการตรวจสอบ การดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงาน 

การรายงานผล และการติดตามผล เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในจังหวัดใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน

และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

     ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนวยตรวจสอบภายในจังหวัดลําพูน ไดจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามแนวทางท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด โดยไดใหคําปรึกษาและใหความเช่ือม่ันโดยตรวจสอบดานการเงินและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

(Financial & Compliance Audit) จํานวน 7 หนวยงาน ดานการดําเนินงาน (Performance Audit) จํานวน 2 โครงการ 

    รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เลมน้ี จัดทําข้ึนเพ่ือสรุปผลการดําเนินงานของหนวยตรวจสอบภายในจังหวัดลําพูน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเผยแพรใหหนวยรับตรวจและผูท่ีเก่ียวของนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน และผูตรวจสอบภายใน

สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในตอไป

  

                                                                                                                             หนวยตรวจสอบภายในจังหวัดลําพูน
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บทนาํบทนาํ



    “เมืองเศรษฐกิจสรางสรรค บนความพอเพียง”

วสิยัทัศน�วสิยัทัศน�

ค�านยิมของจงัหวดัลาํพนูค�านยิมของจงัหวดัลาํพนู

คาํขวญัจงัหวดัลาํพนูคาํขวญัจงัหวดัลาํพนู

“มุงผลสัมฤทธิ์ มีจิตบริการ ทํางานเปนทีม”

“พระธาตุเดน พระรอดขลัง ลําไยดัง กระเทียมดี ประเพณีงาม จามเทวี ศรีหริภุญชัย”
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    1. LAMPHUN SMART CITY : มุงสืบสานตอยอดการพัฒนาอัตลักษณวิถี บนฐานวัฒนธรรม ภูมิปญญาสรางสรรค เสริมสรางศักยภาพเช่ือม

โยงระบบและกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสูอัตลักษณ การทองเท่ียว 

    2. LAMPHUN CREATIVE LANNA : มุงยกระดับโครงสรางระบบอุตสาหกรรมเช่ือมโยง หัตถอุตสาหกรรม เกษตรกรรมสงเสริมการผลิต 

การบริโภค สรางความเขมแข็งพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสูการเปนระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ 

    3. LAMPHUN FOOD VALLEY : มุงตอยอด และพัฒนาเกษตรอัตลักษณพ้ืนถ่ินสงเสริม ระบบเกษตรอัจฉริยะใหเกิดเกษตรกรรมย่ังยืน 

สรางมูลคาสูงตลอดหวงโซคุณคา 

    4. LAMPHUN GREEN CLEAN AND CARE CITY : มุงเสริมสรางพลังทางเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางเมืองแหงความ

รวมมือ ความสงบสุข สะอาด และ ความม่ันคงปลอดภัย ยกระดับคุณภาพชีวิต ใหเศรษฐกิจครัวเรือนมีความม่ังค่ังบนวิถีพอเพียง อยางย่ังยืน 

พนัธกจิพนัธกจิ

ประเดน็การพฒันาของจงัหวดัประเดน็การพฒันาของจงัหวดั
ประเด็นท่ี 1 : เมืองแหงวัฒนธรรมอัตลักษณวิถีและทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 

ประเด็นท่ี 2 : เมืองแหงอุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค 

ประเด็นท่ี 3 : เมืองแหงเกษตรสุขภาพและเกษตรนวัตกรรมสรางสรรค 

ประเด็นท่ี 4 : เมืองแหงความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน
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ส�วนที ่1ส�วนที ่1
“ขอมูลท่ัวไป

 ของหนวยตรวจสอบภายในจังหวัดลําพูน”



สายการบังคับบัญชา และอัตรากาํลงัสายการบังคับบัญชา และอัตรากาํลงั
ของหน�วยตรวจสอบภายในจงัหวดัลาํพนูของหน�วยตรวจสอบภายในจงัหวดัลาํพนู

หนวยตรวจสอบภายในจังหวัดลําพูน” มีหนาท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของจังหวัดลําพูนมีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงกับ

ผูวาราชการจังหวัดลําพูน โดยมี “หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน”เปนผูดํารงตําแหนงสูงสุดในหนวยงานตรวจสอบภายใน

ประกอบดวย อัตรากําลัง จํานวน ๓ คน ดังน้ี

                       1. นางสาวสุเมษา ธรรมสถาพรศิริ       ตําแหนง หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจังหวัด

                       2. นายสุขเกษม  ปญญากูล               ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ

                       3. นางสาวจุฑารัตน   มูลเทพ            ตําแหนง เจาหนาท่ีหนวยตรวจสอบภายใน
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สายการบังคับบัญชาสายการบังคับบัญชา  

นายสันติธร ย้ิมละมัย
ผูวาราชการจังหวัดลําพูน

นางสาวสุเมษา ธรรมสถาพรศิริ
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในจังหวัด

นายสุขเกษม ปญญากูล
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ

นางสาวจุฑารัตน มูลเทพ
เจาหนาท่ีหนวยตรวจสอบภายใน
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วสิยัทัศน� พนัธกจิ ประเดน็ยทุธศาสตร� เป�าประสงค� และแนวทางการพฒันาวสิยัทัศน� พนัธกจิ ประเดน็ยทุธศาสตร� เป�าประสงค� และแนวทางการพฒันา
ของหน�วยตรวจสอบภายในจงัหวดัลาํพนูของหน�วยตรวจสอบภายในจงัหวดัลาํพนู

“ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สามารถสรางคุณคาเพ่ิมใหกับหนวยงานของรัฐและผูท่ีเก่ียวของ ”

วสิยัทัศน�วสิยัทัศน�

พนัธกจิพนัธกจิ

“ การปฏิบัติงานสอดคลองกับหลักเกณฑ มาตรฐาน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน สามารถปรับปรุง

การดําเนินงานหนวยงานของรัฐ และผูท่ีเก่ียวของใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถบรรลุเปาหมายท่ีวางไว ”
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  ประเดน็ยทุธศาสตร� เป�าประสงค� และแนวทางการพฒันาประเดน็ยทุธศาสตร� เป�าประสงค� และแนวทางการพฒันา

    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานตรวจสอบ
 

เปาประสงค : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเปนไปตามมาตรฐาน ควบคู
กับการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
 

แนวทางการพัฒนา  
1. จัดใหมีการทบทวน/ประเมินผล เพ่ือพัฒนางานตรวจสอบอยาง
สม่ําเสมอ
2. จัดใหมีการทบทวนแนวทางการตรวจสอบใหเปนปจจุบัน
3. จัดใหมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหครอบคลุม
ทุกกิจกรรม 
4. จัดใหมีการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการตรวจสอบ
5. สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน
6. พัฒนาเทคนิควิธีการตรวจสอบภายในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

        ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ดานการพัฒนาบุคลากร 

เปาประสงค : บุคลากรมีความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน
แนวทางการพัฒนา 
    1. พัฒนาบุคลากรและกระบวนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายใน
    2. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการฝกอบรม ดานการตรวจสอบภายใน
อยางสม่ําเสมอ  
    3. สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ เพ่ือใหมีทักษะ
และความสามารถในการตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

          ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
 

เปาประสงค : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพเปนท่ียอมรับ
ของผูรับบริการและผูท่ีเก่ียวของ
แนวทางการพัฒนา  
เสริมสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใหเปนท่ียอมรับ
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ส�วนที ่2ส�วนที ่2
“กฎบัตรและกรอบคุณธรรม”



กฎบัตรการตรวจสอบภายในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน
  ของหน�วยตรวจสอบภายในจงัหวดัลาํพนูของหน�วยตรวจสอบภายในจงัหวดัลาํพนู

 วัตถุประสงค
         หนวยงานตรวจสอบภายในจังหวัดเปนหนวยงานท่ีจัดต้ังข้ึน เพ่ือให
บริการตอฝายบริหาร เพ่ือใหเกิดความม่ันใจตอความมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการดําเนินงานและความคุมคาของการใชจายเงิน รวมท้ัง
ความถูกตองเช่ือถือไดของขอมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 ขอบเขตการปฏิบัติงาน
         หนวยงานตรวจสอบภายในมีขอบเขตการปฏิบัติงาน เพ่ือใหแนใจวาระบบ
การบริหารความเส่ียง ระบบควบคุมภายในและกระบวนการกํากับดูแลภารกิจของจังหวัด
ไดจัดใหมีข้ึนอยางเพียงพอ มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงคท่ีวางไวในเร่ือง ดังน้ี
         งานบริการใหความเช่ือม่ัน (Assurance Services)
         งานบริการใหคําปรึกษา (Consulting Services)

อํานาจหนาท่ี
         หัวหนาหนวยตรวจงานสอบภายในและผูตรวจสอบภายในไดรับอนุมัติ
และมีอํานาจในการเขาถึงขอมูล ระบบงานในสวนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามความจําเปนและเหมาะสม และหัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาท่ี
ในการชวยสนับสนุนใหการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในบรรลุตาม
หนาท่ี วัตถุประสงคของการตรวจสอบ และเปนประโยชนสูงสุดตอจังหวัด
เอกสารขอมูลใด ๆ ซ่ึงผูตรวจสอบภายในไดมาหรือรับรูจากการตรวจสอบจะถูก
รักษาไวเปนความลับและไมเปดเผยแกบุคคลอ่ืนใด โดยไมไดรับอนุญาตจาก
ผูมีอํานาจท่ีเก่ียวของ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาท่ีตามกฎหมายท่ีมีบังคับ

การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
        (1) หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในตองปรับปรุงและรักษาคุณภาพของ
งานตรวจสอบภายใน โดยมีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในใหครอบคลุม
ในทุกดาน
        (2) หนวยงานตรวจสอบภายในตองเขารับการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาค
รัฐจากภายนอกองคกรตามกรอบระยะเวลา การประเมินในแตละปตามท่ีกรมบัญชี
กลางกําหนด โดยตองมีการประเมินผลท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงานของรัฐ 
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กรอบคณุธรรมกรอบคณุธรรม
  ของหน�วยตรวจสอบภายในจงัหวดัลาํพนูของหน�วยตรวจสอบภายในจงัหวดัลาํพนู

วัตถุประสงค

         กรอบคุณธรรมของหนวยตรวจสอบภายในจังหวัดลําพูนจัดทําข้ึน เพ่ือกําหนดกรอบการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานของผูตรวจ

สอบภายใน เก่ียวกับความเท่ียงธรรมและขอจํากัดของความเปนอิสระ หรือความเท่ียงธรรม เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติท่ีดีงาม ปฏิบัติงานดวยความเท่ียงธรรม เปนอิสระ และมีคุณภาพ

เพ่ือเปนการยกฐานะและศักด์ิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน ใหไดรับการยกยอง นาเช่ือถือและยอมรับจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

หลักการปฏิบัติ
1. ความซ่ือสัตย (Integrity)

  1.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ

  1.2 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูลตามวิชาชีพท่ีกําหนด

  1.3 ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเก่ียวของในการกระทําใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมายหรือไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทํา ท่ีอาจนําความเส่ือมเสีย

มาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอหนวยงานของรัฐ

  1.4 ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและจรรยาบรรณของหนวยงานของรัฐ
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2.  ความเท่ียงธรรม (Objectivity)

  2.1 ผูตรวจสอบภายในตองไมมีสวนเก่ียวของหรือสรางความสัมพันธใดๆ ท่ีจะนําไปสูความขัดแยงกับผลประโยชนของหนวยงานของรัฐ รวมท้ังกระทําการใดๆ

ท่ีจะทําใหเกิดอคติลําเอียงจนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม

  2.2 ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับส่ิงของใดๆ ท่ีจะทําใหเกิดหรือกอใหเกิดความไมเท่ียงธรรมในการใชวิจารณญาณเย่ียง ผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ

  2.3 ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาว

แลว อาจจะทําใหรายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริง หรือเปนการปดบังการกระทําผิดกฎหมาย

3. การปกปดความลับ (Confidentiality) 

  3.1 ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตาง ๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน

  3.2 ผูตรวจสอบภายในตองไมนําขอมูลตางๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง และจะไมกระทําการใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมายและ

ประโยชนของหนวยงานของรัฐ

4. ความสามารถในหนาท่ี (Competency)

  4.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะในสวนท่ีตน มีความรูความสามารถ ทักษะและประสบการณท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานเทาน้ัน

  4.2 ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของหนวยงานของรัฐ

  4.3 ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการใหบริการอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง
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ส�วนที ่3ส�วนที ่3
“แผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

 และผลการปฏิบัติงาน”



ดานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Financial & Compliance Audit)  

จํานวน 7 หนวยงาน ดังน้ี 

    1. สํานักงานจังหวัดลําพูน จํานวน 1 คร้ัง

    2. สํานักงานพลังงานจังหวัดลําพูน

    3. สํานักงานสหกรณจังหวัดลําพูน

    4. สํานักงานประมงจังหวัดลําพูน

    5. ท่ีทําการปกครองจังหวัดลําพูน

    6. เรือนจําจังหวัดลําพูน

    7. สํานักงานเกษตรจังหวัดลําพูน

แผนการตรวจสอบประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567แผนการตรวจสอบประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

ดานการดําเนินงาน (Performance Audit) 

โครงการภายใตงบประมาณกรมจังหวัดและงบกลุมจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 2 โครงการ ดังน้ี

    1. โครงการกอสรางบอเก็บน้ําขนาด 250 ลูกบาศกเมตร จํานวน 3 แหง พรอมอาคารประกอบ ตําบลหยองปลาสวาย อําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน 

งบประมาณ 4,550,000 บาท  หนวยดําเนินงาน : โครงการชลประทาน

    2. โครงการกอสรางระบบสงน้ําคลองสายใหญ (RMC เหมืองจ้ี) ระยะท่ี 2 ความยาวรวม 0.850 กิโลเมตร พรอมอาคารประกอบ ตําบลเหมืองจ้ี 

อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน งบประมาณ 15,000,000 บาท หนวยดําเนินงาน : โครงการชลประทาน
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ที่ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ

1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินไมเปนปจจุบัน

กรณี มีคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน คนใดคนหนึ่ง มีการโยกยาย/ลาออก ใหดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการเก็บรักษาเงินใหมใหเปนปจจุบัน เพื่อปองกันการเกิดความเสี่ยงในการเก็บรักษาเงิน และ

สามารถตรวจสอบไดวาเจาหนาที่ผูทําหนาที่ตรวจสอบรายงานเงินคงเหลือประจําวันในปจจุบันมีอํานาจ

หนาที่ตามคําสั่งหรือไม 

2
บันทึกรายการในรายงานเงินคงเหลือประจําวัน

ไมถูกตองตรงตามขอเท็จจริง

กรณีเงินคงเหลือประจําวันที่ไมสามารถนําสงไดทันในวันทําการ/มีเงินสะสมยกมา ใหระบุจํานวนเงินดัง

กลาวในชองหมายเหตุในรายงานเงินคงเหลือประจําวัน พรอมกับระบุถึงสาเหตุ/เหตุผลประกอบ กรณีที่มี

การรับเงินสดใหระบุเลขที่ใบเสร็จรับเงิน  ไวในรายงานเงินคงเหลือประจําวัน ในชองหมายเหตุ เพื่อให

ประโยชนในการตรวจสอบและสืบคน

3
การบันทึกรายการบัญชีในทะเบียนคุมรับ-จายเงิน

ประกันสัญญายังไมละเอียดครบถวนเพียงพอ

การบันทึกรายการในทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา และใบเสร็จรับเงินรับหลักประกันสัญญา ใหระบุ

รายละเอียดใหครบถวน เชน เลขที่ใบเสร็จรับเงินและวันที่ หรือเลขที่หลักประกันสัญญา วันที่หลักประกัน

ระบุวันที่สงมอบงาน วันครบกําหนดระยะเวลาคํ้าประกันสัญญา ลายมือชื่อผูรับหลักประกันและวันที่รับ

กํากับไว เพื่อใหสามารถตรวจสอบละเอียดแตละรายการไดและเพื่อใหมีความสะดวกในการสืบคน และ

ควรแนบสําเนาใบเสร็จรับเงินประกอบสัญญาทุกครั้งเพื่อสะดวกในการตรวจสอบ

สรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบสรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบ
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ที่ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ

4
แบบฟอรมขอรับคาเชาบาน (แบบ 6005) มีรูปแบบ

ความแตกตางจากระเบียบฯ กําหนด 

การเบิกคาเชาบานใหใชแบบพิมพตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด เพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และ

ไมตกหลนในสวนที่เปนสาระสําคัญ

5

การขออนุมัติเบิกเงินคาเชาบานเพิ่มเติม กรณี ไดปรับ

เงินเดือนเพิ่มขึ้น และมีผลยอนหลัง มีการเบิกจายเงิน

หลังจากที่มีการอนุมัติใหผูมีสิทธิเบิกคาเชาบานเพิ่มเติม

แลว แตไมมีหลักฐานแบบขอเบิก คาเชาบาน 6006

ประกอบการเบิกจาย 

การขออนุมัติเบิกเงินคาเชาบานเพิ่มเติมเนื่องจากไดปรับเงินเดือนเพิ่มขึ้นและมีผลยอนหลัง ใหผูเบิก

คาเชาบานจัดทําแบบขอเบิกคาเชาบาน 6006 ประกอบการขออนุมัติในสวนคาเชาบานที่เพิ่มเติม

6

 ไมไดพิมพหลักฐานการจายเงินผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) แนบ

ประกอบฎีกา, ทําการประทับตราจายเงินแลวในใบเบิก

คาเชาบาน 6006 และใบเสร็จรับเงินแลว แตไมไดลง

ลายมือชื่อ, ตัวบรรจง และลงวันที่กํากับ 

หลังจากที่ทําการเบิกจายเงินใหกับผูมีสิทธิรับเงินแลว ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบพิมพหลักฐาน การจายเงิน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (KTB Corporate Online) แนบประกอบฎีกา เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ

และทําการประทับตราจายเงินแลวในใบเบิกคาเชาบาน 6006 และใบเสร็จรับเงิน พรอมทั้งลงลายมือชื่อ,

ตัวบรรจงและวันที่กํากับ

สรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบสรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบ
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ที่ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ

7
การจัดทําทะเบียนคุมการศึกษาบุตรมีรายละเอียดไม

ครบถวน

ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําทะเบียนคุมการเบิกเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร โดยใหเพิ่มขอมูล

รายละเอียดของบุตร เชน ลําดับขอบุตร วันเดือนปเกิด อายุ สถานศึกษารัฐ/เอกชน อัตราเงินบํารุง

คาการศึกษาที่มีสิทธิเบิก จํานวนเงินที่ขอเบิกในแตละภาคเรียน และจํานวนเงินคงเหลือ ในแตละ

ปงบประมาณและในแตละภาคเรียนของปการศึกษา 

8

ใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

(แบบ 7223) ไมมีหลักฐานประกอบการเบิกจายหรือ

หนังสือแสดงสิทธิ เชน ทะเบียนบานหรือสูติบัตรเพื่อใช

ประกอบการตรวจสอบสิทธิในการเบิกเงินทําใหไมทราบ

ไดวาบุตรที่นํามาเบิกจายเปนบุตรที่เกี่ยวของกับผูมีสิทธิ

ไดรับเงินสวัสดิการหรือไม

แจงใหผูมีสิทธิเบิกแนบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจายทุกครั้ง เชน ทะเบียนบานหรือ สูติบัตร 

เพื่อใหสามารถตรวจสอบสิทธิหรือความเกี่ยวของกันได

สรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบสรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบ
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ที่ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ

9

การรับรองการจายเงินในหลักฐานการจายไมครบถวน

สมบูรณ เชน ประทับตราขอความวา “จายเงินแลว”

แตไมได ลงลายมือชื่อรับรองการจาย, ไมไดระบุวัน

เดือน ปที่จายเงิน 

กําชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเพิ่มความละเอียดรอบคอบในการสอบทาน ความครบถวนสมบูรณของ

หลักฐานการจาย และสาระสําคัญในเอกสารประกอบการเบิกจายโดยประทับตราขอความวา 

“จายเงินแลว” โดยลงลายมือชื่อรับรองการจายและระบุชื่อผูจายเงิน ดวยตัวบรรจง พรอมทั้งวัน เดือน ป

ทันทีที่มีการจายเงิน เพื่อปองกันการหลงลืมและอาจนําไปเบิกจายซํ้า และใหมีการตรวจสอบความถูกตอง

ของรายการจายเงินที่บันทึกไวในบัญชีกับเอกสารประกอบรายการทุกสิ้นวันทําการ

10

การจัดทําคําสั่งแตงตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหนาที่เปนผูใช

งานในระบบ KTB Corporate Online ไมเปนปจจุบัน

เนื่องจากผูใชงานในระบบ User Authorizer มีการโยก

ยาย/เปลี่ยนแปลง โดยใหบุคลากรสํารองทําหนาที่

อนุมัติแทนจนถึงปจจุบัน

ทุกครั้งที่มีการโยกยาย/เปลี่ยนแปลงบุคลากรภายในหนวยงาน ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบทําการ สอบทาน

คําสั่งภายในหนวยงานทุกครั้ง และจัดทําคําสั่งใหเปนปจจุบัน

สรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบสรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบ
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ดานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Financial & Compliance Audit)



ที่ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ

11

ไมไดแสดงยอดรวมเงินรับตามใบเสร็จรับเงินทุกฉบับไว

ในสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทายและลงลายมือชื่อ

กํากับ 

เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและเพื่อสรางระบบการควบคุมภายในดานการรับเงินที่มีประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ เห็นควรพิจารณาสั่งการและกําชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตรวจสอบ

ความถูกตองของจํานวนเงินที่จัดเก็บในแตละวันโดยใหผูตรวจแสดงยอดรวมเงินรับตามใบเสร็จรับเงิน

ทุกฉบับไวในสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทายและลงลายมือชื่อกํากับไวดวย

12
มีการขีดฆาแกไขขอความในใบเสร็จรับเงิน โดยไมได

ลงลายมือชื่อกํากับ

หากใบเสร็จรับเงินฉบับใดมีการขีดฆาและเขียนใหมใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ลงลายมือชื่อ 

กํากับการขีดฆานั้นไว 

13
ไมมีการรายงานการใชใบเสร็จรับเงินเปนประจําทุกป

ตามระเบียบฯ 

ใหมีการรายงานการใชใบเสร็จรับเงินเปนประจําทุกป อยางชาไมเกินวันที่ ๓๑ ตุลาคมของปงบประมาณ

ถัดไป

14

ไมมีการจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน หรือมีการจัด

ทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน แตรายละเอียดยังไมครบ

ถวน ถูกตอง ตามระเบียบฯ

ดําเนินการจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน ประกอบดวย เลมที่ เลขที่ใบเสร็จรับเงินทั้งหมดที่อยูใน

คลังพัสดุ ขอมูลการเบิกใชใบเสร็จรับเงิน ชื่อผูเบิกใชใบเสร็จรับเงิน พรอมทั้งมอบหมายผูเก็บรักษา

ใบเสร็จรับเงินอยางเปนลายลักษณอักษร

สรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบสรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบ
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ดานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Financial & Compliance Audit) 



ที่ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ

15

ไมไดขออนุมัติผูมีอํานาจในการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน

กรณีลงรายการรับเงินผิดพลาดกอนออกใบเสร็จรับเงิน

ฉบับใหม

สั่งการใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานขออนุมัติผูมีอํานาจในการยกเลิกใบเสร็จรับเงินกรณี ใบเสร็จรับเงินฉบับใด

ลงรายการรับเงินผิดพลาดกอนออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหมทุกครั้ง หรือรายงานผูมีอํานาจทราบทุกครั้ง

ตามแตความเหมาะสมและตามแนวทางการควบคุมภายในดานการรับเงิน เพื่อใหเจาหนาที่ปฏิบัติงาน

ดวยความรอบคอบและระมัดระวังในการเขียนใบเสร็จรับเงินเพื่อปองกันการแกไขใบเสร็จรับเงิน

เกินความจําเปน

16

การรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป ไมไดระบุขอ

เท็จจริงในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจ

สอบพัสดุใหครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ 

การรายงานการตรวจสอบพัสดุใหระบุขอเท็จจริงใหครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ เชน การรับจายพัสดุถูกตอง

หรือไม พัสดุคงเหลือมีตัวตนอยูตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม มีพัสดุใดชํารุด เสื่อมคุณภาพ หรือ

สูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไมจําเปนตองใชตอไปเปนตน เพื่อประกอบการใชดุลยพินิจในการ

พิจารณาสั่งการของหัวหนาหนวยงานของรัฐ ซึ่งอาจสั่งการใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง

หรือสั่งการใหดําเนินการจําหนาย ตามแตกรณี 

17 การจัดทําทะเบียนคุมวัสดุรับ-จาย ไมเปนเปนปจจุบัน
การจัดทําเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ และทะเบียนอื่น ๆ ประกอบควรสอบทานความถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อ

ใหสามารถใหประโยชนจากทะเบียนตาง ๆ สําหรับเปนเครื่องมือในการควบคุมพัสดุของหนวยงานตอไป

สรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบสรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบ

20

ดานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Financial & Compliance Audit)



ที่ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ

18

ไมมีการจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน หรือ มีการจัดทํา

ทะเบียนคุมทรัพยสิน แตสาระสําคัญ ไมถูกตอง 

ครบถวน

ใหใชรูปแบบทะเบียนคุมทรัพยสินตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง

ดวนที่สุด ที่ กค 0528.2/ว 33545 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2544 และ ที่ กค 0410.3/ว 48 

ลงวันที่ 20 มกราคม 2548 เปนแนวทางในการบันทึกควบคุมครุภัณฑ และวัสดุที่มีลักษณะคงคนถาวรฯ

19

การบันทึกทรัพยสินในทะเบียนคุมทรัพยสิน ไมถูกตอง

ไมเปนปจจุบัน กับทรัพยสินที่มีการใชงานจริงภายใน

หนวยงาน

สั่งการใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีการสอบทานการลงบันทึกทรัพยสินในทะเบียนคุมทรัพยสิน 

ใหมีความถูกตองตรงกับทรัพยสินที่ใชงานจริงภายในหนวยงานปจจุบัน 

20 ไมไดจัดทําเกณฑการใชสิ้นเปลืองนํ้ามันเชื้อเพลิง
ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําทะเบียนคุมการใชบัตรเติมนํ้ามันรถราชการ ตามแบบที่กรมบัญชีกลาง

กําหนด เพื่อประโยชนในการติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชบัตรเติมนํ้ามันรถราชการ

สรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบสรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบ

21

ดานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Financial & Compliance Audit) 



ที่ ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ

21
ทะเบียนคุมซอมบํารุงรักษารถ (แบบ 6) มีรายละเอียด

สาระสําคัญไมถูกตอง ครบถวน ตามระเบียบฯ

สั่งการใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําทะเบียนคุมซอมบํารุงรักษาโดยใหมีสาระสําคัญครบถวน  

ตามแบบ 6 ทายระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6

พ.ศ. 2545 โดยจัดทําเปนสมุด/รูปเลมแยกตามรถราชการแตละคัน และบันทึกรายละเอียดการซอมแซม

บํารุงรักษาใหครบถวนถูกตองทุกครั้ง เพื่อสามารถนําขอมูลดังกลาวประกอบการใชดุลยพินิจ

ของผูมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติซอมแซมบํารุงรักษารถราชการตอไป

22

มีการบันทึกการใชรถราชการ (แบบ 4) ไมครบทุกคัน

ตามที่หนวยงานมียานพาหนะใชงาน และบันทึกราย

ละเอียดไมครบถวนตามแบบ ไมไดบันทึกใหเปนปจจุบัน

 ควรมีการบันทึกขอมูลการใชรถสวนกลางทั้งหมดที่มีการใชงาน ใหชัดเจนตรงกันทุกครั้ง โดยระบุ

สาระสําคัญรายละเอียดตางๆใหครบถวนถูกตองตามแบบฯ 

23

ไมไดดําเนินการขออนุมัติถอนดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร

เพื่อนําสงเปนรายไดแผนดิน ทําใหมียอดคงคาง 

ในรายการบัญชีเงินฝากธนาคาร 

กรณีที่มีการรับดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารใหจัดทําบันทึกขออนุมัติถอนเงินดอกเบี้ยเงินทดรองราชการ

เพื่อนําสงเปนรายไดแผนดิน 

สรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบสรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบ

22

ดานการเงิน และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Financial & Compliance Audit) 



ท่ี ขอตรวจพบ ขอเสนอแนะ

24

ไมมีการจัดทําทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ ไมมีการ

รายงานเงินทดรองราชการเปนประจําทุกเดือน และไมมี

การตรวจสอบรายการในทะเบียนอยางสม่ําเสมอ

ส่ังการใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานจัดทําทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ และเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของจาก

ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ ณ วันทําการสุดทายของเดือน เพ่ือจัดทํารายงานลูกหน้ีเงินทดรองราชการ

และรายงานฐานะเงินทดรองราชการ ตามแนวทางท่ีกระทรวงการคลังกําหนด เพ่ือเสนอผูบริหาร

ใชเปนขอมูล ในการกํากับ ติดตาม และควบคุมการใชจายเงินทดรองราชการ และจัดใหมีการตรวจสอบ

รายการในทะเบียนตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับการรับและจายเงินทดรองราชการเปนประจําอยางสม่ําเสมอ

25

ไมไดบันทึกการรับคืนในสัญญาการยืมเงิน และไมไดออก

ใบรับใบสําคัญใหผูยืมไวเปนหลักฐาน เม่ือผูยืมมีการสง

หลักฐานการจายแลว

 กําชับใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานบันทึกการรับคืนเงินในสัญญาการยืมเงิน, มีการออกใบรับใบสําคัญและ/

หรือใบเสร็จรับเงิน กรณีมีเงินเหลือจายใหผูยืมไวเปนหลักฐานทุกคร้ังท่ีผูยืมสงหลักฐานจายและ/หรือ

เงินเหลือจายท่ียืม (ถามี)

สรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบสรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบ
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สรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบสรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบ

24

ดานการดําเนินงาน (Performance Audit) 

โครงการก่อสร้างบ่อเก็บน้ําขนาด 250 ลูกบาศก์เมตร จํานวน 3 แห่ง พร้อมอาคารประกอบ ตําบลหยองปลาสวาย อําเภอบ้านโฮ่งโครงการก่อสร้างบ่อเก็บน้ําขนาด 250 ลูกบาศก์เมตร จํานวน 3 แห่ง พร้อมอาคารประกอบ ตําบลหยองปลาสวาย อําเภอบ้านโฮ่ง
จังหวัดลําพูนจังหวัดลําพูน งบประมาณ 4,550,000 บาท งบประมาณ 4,550,000 บาท

1. มีการใชประโยชนต่ํากวาเปาหมายท่ีกําหนด 1. ประชาสัมพันธใหเกษตรกรในพ้ืนท่ีเห็นถึงความสําคัญ

ในการใชประโยชนจากการใชน้ําจากสถานีสูบน้ําฯ 2. ยังไมไดถายโอนบอเก็บน้ําฯ ท้ัง 3 แหง พรอมอาคาร

ประกอบใหแก อปท.

3. การจัดหาท่ีดินสําหรับกอสรางบอเก็บน้ําฯ ยังดําเนิน

การไมเปนไปตามแนวทางปฏิบัติกรณีท่ีทางราชการขอ

ใหราษฎรอุทิศท่ีดินให หรือเขาไปดําเนินการในท่ีดิน

ของเอกชนเพ่ือใหมีการใชประโยชนรวมกัน

ข้อตรวจพบข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ

2. ติดตามการอนุญาตใชท่ีดินบอเก็บน้ําแหงท่ี 3 จาก

ส.ป.ก. จังหวัด และถายโอนส่ิงกอสรางบอเก็บน้ําขนาด

250 ลูกบาศกเมตร จํานวน 3 แหง พรอมอาคารประกอบ

ใหแกองคการบริหารสวนตําบลหนองปลาสะวาย



สรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบสรปุข�อตรวจพบจากการตรวจสอบ
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ดานการดําเนินงาน (Performance Audit) 

โครงการก่อสร้างระบบส่งน้ําคลองสายใหญ่ (RMC เหมืองจ้ี) ระยะท่ี 2 ความยาวรวม 0.850 กิโลเมตร พร้อมอาคารประกอบ ตําบลเหมืองจ้ีโครงการก่อสร้างระบบส่งน้ําคลองสายใหญ่ (RMC เหมืองจ้ี) ระยะท่ี 2 ความยาวรวม 0.850 กิโลเมตร พร้อมอาคารประกอบ ตําบลเหมืองจ้ี  
อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน งบประมาณ 15,000,000 บาทอําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน งบประมาณ 15,000,000 บาท

1. ผลการดําเนินงานโครงการยังไมสามารถแกไขปญหาให

เกษตรกรไดอยางเต็มประสิทธิภาพ

ข้อตรวจพบข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ

2. ความไมสอดคลองของขอเสนอโครงการและรายละเอียด

ประกอบ

3. มีส่ิงกีดขวางประตูระบายน้ํา ซ่ึงอาจสงผลตอประสิทธิภาพ

การระบายน้ํา

4. ยังไมไดถายโอนระบบสงน้ําคลองสายใหญ (RMC เหมืองจ้ี) 

พรอมอาคารประกอบใหแก อปท.

1. ผลการดําเนินงานโครงการยังไมสามารถแกไขปญหาให

เกษตรกรไดอยางเต็มประสิทธิภาพ

4. เพ่ือใหการบริหารจัดการ การดูแลบํารุงรักษาส่ิงกอสรางเกิดความ

ตอเน่ืองย่ังยืน และเปนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวของ ใหดําเนินการเรง

ถายโอนโครงการกอสรางฯ ใหแกเทศบาลตําบลเหมืองจ้ีโดยเร็ว

3. ควรหาแนวทางในการปองกันส่ิงกีดขวางประตูระบายน้ํา เพ่ือ

ใหการสงน้ํามีประสิทธิภาพสูงสุด และสะดวกตอการดูแลรักษา

2. ควรสอบทานความถูกตอง ครบถวน และความสอดคลองกัน

ของเอกสารหลักฐานโครงการ กอนเสนอผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติ



 หนวยตรวจสอบภายในจังหวัดลําพูน ไดใหบริการคําแนะนํา ใหคําปรึกษาและบริการอื่นๆเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ

และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ เพื่อเพิ่มคุณคาใหแกสวนราชการและปรับปรุงการดําเนินงานของสวนราชการใหดีขึ้น

เรื่องที่ใหคําปรึกษา

        1. การจัดซื้อจัดจาง                 จํานวน   27  เรื่อง

        2. การเงิน การบัญชี                จํานวน  118 เรื่อง

        3. งบประมาณ                       จํานวน  103 เรื่อง

        4. เรื่องอื่นๆ                          จํานวน    27 เรื่อง

        5. เงินทดรองราชการฯ             จํานวน   12 เรื่อง

                                                 รวม     287 เรื่อง

งานบรกิารให�คาํปรกึษางานบรกิารให�คาํปรกึษา
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ปริมาณงานบริการให้คําปรึกษาปริมาณงานบริการให้คําปรึกษา



    1. การประชุม เพ่ือใหความเห็นขอเสนอแนะแกผูบริหาร 

หนวยงานตางๆ เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และ

มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

    2. การใหคําปรึกษาผานทางโทรศัพท , Application Line และ

การมาใชบริการ ณ หนวยตรวจสอบภายในจังหวัดลําพูนดวยตนเอง

โดยใหขอคิดเห็นเก่ียวกับกฎระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี

ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานใหแกเจาหนาท่ีสวนราชการ

    3. การสอบทาน การปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎระเบียบ 

ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ โดยใหความเห็นประกอบ

การพิจารณาอนุมัติแกผูบริหาร

ปริมาณงานบริการให้คําปรึกษาปริมาณงานบริการให้คําปรึกษา
   1. ผูวาราชการจังหวัดลําพูน หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานนําขอคิดเห็น คําแนะนําไปใชเพ่ือปรับปรุงแกไข หรือใชใน

การปฏิบัติราชการไดอยางชัดเจนเปนไปตามระเบียบกฎหมาย

ผลการให้คําปรึกษาผลการให้คําปรึกษา

   2. การเบิกจายงบประมาณจังหวัดและกลุมจังหวัดไดรับการแกไข

ใหถูกตองมากย่ิงข้ึน

   3. ไดสอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเบิกจายงบประมาณ

จังหวัด กลุมจังหวัด สํานักงานจังหวัดลําพูน การจัดซ้ือจัดจาง 

การเงิน การบัญชี การเบิกคาใชจายตางๆ เงินทดรองราชการฯ 

และการบริหารงบประมาณ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

จํานวน 287 เร่ือง 
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ดานการใหคําปรึกษา (Consulting Service) : จากการสํารวจความพึงพอใจ มีผูตอบแบบสํารวจฯ จํานวน 26 ราย พบวา 

                                                         ผูที่เคยขอรับบริการงานดานการใหคําปรึกษา มีจํานวน 20 ราย สรุปดังนี้

ผลการสาํรวจความพงึพอใจ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567ผลการสาํรวจความพงึพอใจ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

ปริมาณงานบริการให้คําปรึกษาปริมาณงานบริการให้คําปรึกษาเร่ืองท่ีประเมินความพึงพอใจเร่ืองท่ีประเมินความพึงพอใจ
งานด้านการให้คําปรึกษา (Consulting Service)งานด้านการให้คําปรึกษา (Consulting Service)

1. ผูใหคําปรึกษาสามารถใหคําแนะนํา แกไขปญหาตอบขอชี้แจงได

2. คําปรึกษาที่ไดรับมีความสมเหตุสมผลและสามารถอางอิงแหลงที่มา

ตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการได

3. เจาหนาที่มีความกระตือรือรน ความอดทนในการใหบริการ แนะนํา

และตอบขอซักถาม

4. การใหคําปรึกษาถูกตอง ชัดเจน ตรงตามความตองการ

5. ผูตรวจสอบภายในจังหวัดมีความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม 

ในการปฏิบัติงานใหคําปรึกษา

6. ผูตรวจสอบภายในจังหวัดอํานวยความสะดวกในการติดตอและ

มีมนุษยสัมพันธอันดีตอหนวยรับตรวจหรือผูรับบริการ
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 ดานงานบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Service) :  จากการสํารวจความพึงพอใจ มีผูตอบแบบสํารวจฯ จํานวน 26 ราย พบวา

                                                                      ผูเคยขอรับบริการงานดานการใหความเชื่อมั่น มีจํานวน 13 ราย สรุปดังนี้

ผลการสาํรวจความพงึพอใจ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567ผลการสาํรวจความพงึพอใจ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

เร่ืองท่ีประเมินความพึงพอใจเร่ืองท่ีประเมินความพึงพอใจ
งานบริการให้ความเช่ือม่ัน (Assurance Service)งานบริการให้ความเช่ือม่ัน (Assurance Service)

1. การเขาตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในมีสวนชวยเหลือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากข้ึน

4. การเปดโอกาสใหผูรับตรวจช้ีแจงการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ และ
ใหความเห็นเพ่ิมเติม

5. ผูตรวจสอบภายในไมนําขอมูลการตรวจสอบมาใชเพ่ือแสวงหาผลประโยชน

2. การรายงานผลการตรวจสอบมีความถูกตองเช่ือถือได

3. ขอเสนอแนะท่ีปรากฏในรายงานเปนประโยชนและสามารถนําไปปฏิบัติได

6. ความมีมนุษยสัมพันธของผูตรวจสอบภายใน

7. ความเปนอิสระและความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
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ส�วนที ่4ส�วนที ่4
“การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน”



การประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายในการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน
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             กรมบัญชีกลาง ไดรายงานผลการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ

จากภายนอกองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แจงวา ไดดําเนินการประเมินโดยพิจารณาจากหลักฐานท่ีเก่ียวของ

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดเรียบรอยแลว โดย “ จังหวัดลําพูนมีผลการประเมินในภาพรวม ปรากฏวา มีคะแนนการประเมิน

ภาพรวม 83.5 คะแนน อยูในระดับดี (Leveraging) ” ประกอบดวย สวนท่ี 1 การประเมินการปฏิบัติงาน 53.5 คะแนน

และสวนท่ี 2 การประเมินคุณภาพงาน 30 คะแนน



ส�วนที ่5ส�วนที ่5
“ภาพผลการดําเนินงาน

 และการรวมกิจกรรมของจังหวัดลําพูน”



การตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจาํป�การตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจาํป�



การตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจาํป�การตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจาํป�



การร�วมกจิกรรมของจงัหวดัลาํพนูการร�วมกจิกรรมของจงัหวดัลาํพนู



การร�วมกจิกรรมของจงัหวดัลาํพนูการร�วมกจิกรรมของจงัหวดัลาํพนู



หนวยตรวจสอบภายในจังหวัดลําพูน

      ศูนยราชการจังหวัดลําพูน 

      ถนนซุปเปอรไฮเวย เชียงใหม-ลําปาง 

      ตําบลศรีบัวบาน อําเภอเมืองลําพูน 51000

053 - 511000 

e-mail : lamphunauditor@gmail.com

ขอขอบคณุขอขอบคณุ


