
 

สรุปรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 1 
โดย ค.ต.ป. ประจ ากระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

โครงการ ส่งเสริมความรู้ตามแนวทางปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดีและต่อต้านการค้ามนุษย์  
หน่วยงาน  กรมประมง  

ภายใต้แผนงานบูรณาการ การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

1. ผลสัมฤทธิ์/ประสิทธิผลของโครงการ 
1.1 ผลลัพธ ์: การบรรลุเปา้หมายตามวัตถุประสงค์หรือตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด 

วัตถุประสงค์/เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อด ำเนินกำรป้องกันและแก้ไข

ปัญหำด้ำนแรงงำนในอุตสำหกรรม
ประมง 
 เพื่อท าให้การผลิตสินค้ าและ

อาหารทะ เลตลอดสายการผลิ ต
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ระดับชาติในการต่อต้านการค้ามนุษย์
ของไทย 
 เพื่ อสร้ า งความเข้ า ใจ  ความ

เชื่อมั่น ให้กับผู้น าเข้าสินค้าประมงราย
ใหญ่ของสหรัฐอเมริกาและสหภาพ
ยุโรป  
     ในประเด็นการด าเนินการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์ใน
รูปแบบแรงงานประมง โดยบรูณาการ
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และภาค 
เอกชนท่ีเกี่ยวข้อง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้ประกอบการด้านเรือประมง

และผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านการค้ามนุษย์ได้เพิ่มขึ้น 
 ผู้ประกอบการน าแรงงานประมง

ผิดกฎหมายไปขึ้นทะเบียนแรงงานให้
ถูกต้องตามกฎหมาย 
 มี ข้ อ มู ล แ ร ง ง า น ป ร ะ ม ง ใ น

เรือประมงเพื่อใช้ในการควบคุมและ
ก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 เ จ้ า ห น้ า ที่ ส า ม า ร ถ เ ร่ ง รั ด

ผู้ประกอบการน าแรงงานประมงผิด
กฎหมายไปขึ้นทะเบียนแรงงานให้
ถูกต้องตามกฎหมายได้เพิ่มขึ้น 
 

 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
     1. จ านวนเกษตรกร ผู้ประกอบการ 
และเจ้าหน้าที่กรมประมง ได้รับความรู้
ตามแนวทางปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี
(Good Labour Practices : GLP)  
660 ราย 
     2. บูรณาการตรวจร่วมเรือประมง
และแรงงานในภาคประมง 60 ครั้ง 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
    - เกษตรกรและผู้ประกอบการที่เข้า
ร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจ 
ตามแนวทางปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
(GLP) ตามเกณฑ์ที่กรมประมงก าหนด 
ร้อยละ 60 
    

1. จ านวนเกษตรกร ผู้ประกอบการ และเจ้าหน้าที่กรม
ประมง ได้รับความรู้ตามแนวทางปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี
(Good Labour Practices : GLP) จ านวน 1827 ราย 
ประกอบด้วย 
 ส่งเสริมความรู้ตามแนวทางปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 

(Good Labour Practices : GLP) ในการป้องกันและ
ปราบปรามการค้ามนุษย์ ส าหรับเจ้าหน้าที่กรมประมง
จ านวน 120 ราย 
 ส่งเสริมความรู้ตามแนวทางปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 

(GLP) ในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ส าหรับ
ผู้ประกอบการเรือประมง 858 ราย 
 อบรมแนวทางปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ใน

โรงงานแปรรูปอาหารทะเล และสถานประกอบการแปรรูป
เบื้องต้น 358 ราย 
 พัฒนาเจ้าหน้าที่และเสริมสร้างให้ความรู้ เพื่อสร้าง

ความเข็มแข็งให้แก่ผู้ประกอบการฟาร์มเพาะเลี้ยงกุ้งทะเล
ตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ส าหรับฟาร์ม
เพาะเลี้ยงกุ้งทะเล 491 ราย 
 ติดตามและประเมินผลการด า เนินงานตามแนว

ปฏิบัติการใช้แรงแรงงานที่ดี (GLP) ส าหรับฟาร์มเพาะเลี้ยง
กุ้งทะเลเพื่อการปฏิบัติจริง 350 ราย 
 2. การบูรณาการตรวจร่วมเรือประมงและแรงงานในภาค
ประมง 64 ครั้ง 
 3. เกษตรกรและผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ ตามแนวทางปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
(GLP) ตามเกณฑ์ที่กรมประมงก าหนด ร้อยละ 83.40 
 ส่งเสริมภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นเกี่ยวกับปัญหาการ

ใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ในต่างประเทศ เช่น การจัด
คณะเดินทางไปประชุมเจรจาเพื่อช้ีแจงการด าเนินการแก้ไข
ปัญหาแรงงานและการค้ามนุษย์ในต่างประเทศ 3 ครั้ง 
 



 

เกณฑ์ระดับความส าเร็จ :  
 ดีมาก = ส าเร็จตามเป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ร้อยละ 81 ข้ึนไป     
 ดี      = ส าเร็จตามเป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดผลลัพธ์อยู่ในช่วงร้อยละ  71-80  
 พอใช้ = ส าเร็จตามเป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ อยู่ในช่วงร้อยละ 61-70  
 ควรปรับปรุง = ส าเร็จตามเป้าประสงค์/ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60  

(อ้างอิงข้อมูลตามเอกสารประกอบ พ.ร.บ. รายจ่ายประจ าปี/เอกสารโครงการที่เกี่ยวข้อง) 

ระดับความส าเร็จ : ดีมาก 

1.2  ผลกระทบ : ผลลัพธ์ขั้นสุดท้ายที่เกดิจากการด าเนินโครงการและการใช้ประโยชน์จากโครงการทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ  

รวมทั้งผลกระทบที่ไม่คาดหมายหลังจากโครงแล้วเสร็จ (Side effect) 

ผลกระทบ 
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

ผลกระทบทางบวก ผลกระทบทางลบ 
 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ - ประเทศไทยสามารถส่งออกสินค้าประมง โดยไม่ติด

เง่ือนไขการค้ามนุษย์ในภาคประมง 
ผู้ประกอบการมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นในการบริหารจัดการแรงงานให้ 
เป็นไปตามข้อก าหนด GLP 

 ผลกระทบด้านสังคม/วัฒนธรรม - ชาวประมงได้ปฏิบัติตามกฎหมายในเรื่องการใช้แรงงาน
ในภาคประมงและสามารถปฏิบัติงานดา้นการป้องกัน
และปราบปรามการค้ามนุษย์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม - เป็นไปในทิศทางที่ดีและมีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม
ลดลง 

 

 ผลกระทบด้านอื่น ๆ  (ระบุ)   

1.3 ความยั่งยืนของโครงการ : ผลผลิตของโครงการยังคงอยู่ถึงปัจจุบันในสภาพที่ดี มีการใช้ประโยชน์จากผลผลิตนั้นอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน
ตรงตามวัตถุประสงค์การใช้งานเดิม มีการด าเนินการตามแผนการบ ารุงรักษาที่ได้ระบุไว้ หรือมีการพัฒนาผลผลิตจากเดิม ไม่พบข้อบกพร่อง 

ผลผลิต 
ของโครงการ 

การใช้
ประโยชน์ตรง

ตาม
วัตถุประสงค ์

แผนการบ ารุงรักษา/
พัฒนาผลผลิต 
ที่ระบุไว้ในอดีต 

ความเหมาะสมของการใช้ประโยชนจ์ากผลผลิตในปัจจุบนั 

ระดับ 
ความเหมาะสม ข้อค้นพบ 

ใช่ ไม่ใช่ มี ไม่มี 
 มีการน าแนวปฏิบัติการใช้

แรงงานที่ดีไปปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ 

√  √  ดีมาก ยังคงมีการอบรมแนวปฏิบตัิการใช้แรงงานที่ดี (Good 
Labour Practices : GLP) ให้กับผู้ประกอบการ โดยสมาคม
ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้อง และมีการน าแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดไีปใช้ และเพิ่มการร่วมตรวจในปีปัจจุบัน จากปี 
2559 จ านวน 60 ครั้ง เป็น 144 ครั้งในปี 2560 

     ภาพรวม ดีมาก 
 
เกณฑ์ระดับความเหมาะสม : 

 ดีมาก  หมายถงึ ผลผลิตของโครงการยังคงอยู่ถึงปัจจุบันในสภาพที่ดี มีการใช้ประโยชน์จากผลผลิตนั้นอย่างต่อเนื่องจนถึง
ปัจจุบันตรงตามวัตถุประสงค์การใช้งานเดิม มีการด าเนินการตามแผนการบ ารุงรักษาที่ได้ระบุไว้ หรือมีการพัฒนา
ผลผลิตจากเดิม      ไม่พบข้อบกพร่อง 

 ดี  หมายถึง ผลผลิตของโครงการยังคงอยู่ถึงปัจจุบันในสภาพพอใช้ มีการใช้ประโยชน์จากผลผลิตนั้นอย่างต่อเนื่องจนถึง
ปัจจุบันแต่ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์การใช้งานเดิม มีการด าเนินการตามแผนการบ ารุงรักษาที่ได้ระบุไว้ พบ
ข้อบกพร่องเล็กน้อย 

 พอใช้  หมายถึง ผลผลิตของโครงการยังคงอยู่ถึงปัจจุบันในสภาพพอใช้ มีการใช้ประโยชน์จากผลผลิตนั้นในอดีตแต่ไม่
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน การใช้งานอาจตรงหรือไม่ตรงตามวัตถุประสงค์การใช้งานเดิม ขาดการด าเนินงานตามแผนการ
บ ารุงรักษาท่ีได้ระบุไว้     พบข้อสังเกตหลายประการ 

 ควรปรับปรุง หมายถึง ผลผลิตของโครงการไม่คงอยู่ถึงปัจจุบัน หรือคงอยู่ในสภาพที่ไม่สามารถใช้งานได้ ไม่สามารถใช้ประโยชน์
จากผลผลิตนั้นได้ในปัจจุบัน หรือไม่เคยมีการใช้งานในอดีต ขาดแผนการบ ารุงรักษา พบว่ามีข้อบกพร่อง และหรือมี
ข้อสังเกตอย่างมีนัยส าคัญที่ควรน าไปปรับปรุง 
 
 
 



 

2. ประสิทธิภาพของโครงการ 

2.1 ผลผลิต : การบรรลเุป้าหมายตามตัวช้ีวัดผลผลติการให้บริการ/การด าเนินงานตามทีไ่ด้ก าหนดไว้ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดผลผลิต ผลผลิตที่เกิดขึ้นจริง 
 ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (Good 
Labour Practices : GLP)   
  
 บูรณาการตรวจร่วมเรือประมงและ

แรงงานในภาคประมง  
     ในประเด็นการด าเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ในรูปแบบแรง 
งานประมง โดยบูรณาการร่วมกับหน่วย 
งานภาครัฐ และภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 จ านวนเกษตรกร ผู้ประกอบการ และ
เจ้าหน้าที่กรมประมง ได้รับความรู้ตาม
แนวทางปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (Good 
Labour Practices : GLP) 660 ราย 
 บูรณาการตรวจร่วมเรือประมงและ

แรงงานในภาคประมง 60 ครั้ง 
 เกษตรกรและผู้ประกอบการที่เข้าร่วม

โครงการได้รับความรู้ความเข้าใจ ตาม
แนวทางปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
ตามเกณฑ์ที่กรมประมงก าหนด  
ร้อยละ 60 

 จ านวนเกษตรกร ผู้ประกอบการ และเจ้าหน้าที่กรม
ประมง ได้รับความรู้ตามแนวทางปฏิบัติการใช้แรงงานที่
ด ี(Good Labour Practices : GLP)   
จ านวน 1,827 ราย 
 บูรณาการตรวจร่วมเรือประมงและแรงงานในภาค

ประมง 64 ครั้ง 
 ผู้ เ ข้ า รับการอบรมมีความรู้ ความ เข้ า ใจ แนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (Good Labour Practices : 
GLP) เพิ่มขึ้นหลังจากเข้ารับการอบรม   
คิดเป็นร้อยละ 83.40 

เกณฑ์ระดับความส าเร็จ :  
 ดีมาก = ส าเร็จตามเป้าหมาย/ตัวช้ีวัดผลผลิต ร้อยละ 81 ข้ึนไป     
 ดี = ส าเร็จตามเป้าหมาย/ตัวช้ีวัดผลผลิตอยู่ในช่วง ร้อยละ 71-80  
 พอใช้ = ส าเร็จตามเป้าหมาย/ตัวช้ีวัดผลผลิตในช่วง ร้อยละ 61-70 
 ควรปรับปรุง = ส าเร็จตามเป้าหมาย/ตัวช้ีวัดผลผลิต น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60  

(อ้างอิงข้อมูลตามเอกสารประกอบ พ.ร.บ. รายจ่ายประจ าปี/เอกสารโครงการที่เกี่ยวข้อง) 

ระดับความส าเร็จ : ดมีาก  

2.2 การด าเนินงานตามแผน : การเปรียบเทียบระยะเวลาด าเนินงานตามแผนงานกับระยะเวลาด าเนินงานจริง 

ระยะเวลาที่ก าหนดตามแผน การด าเนินงาน 
ไม่มีแก้ไขแผน ระยะเวลาที่ก าหนด 

ตามการแก้ไขแผน 
วันที่ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 
 ตุลาคม 58 – กันยายน 59  /    กันยายน 59 

เกณฑ์ระดับความส าเร็จ :  
 ดีมาก = ด าเนินการแล้วเสร็จก่อนระยะเวลาที่ก าหนด  
 ดี = ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนดเวลา โดยไม่มีการแก้ไขแผน/สัญญา 
 พอใช้ = ด าเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่าแผนงาน หรือด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้แก้ไข 
 ควรปรับปรุง = ด าเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่าแผนงานท่ีแก้ไข 

ระดับความส าเร็จ : ดมีาก   

2.3   การใช้จ่ายงบประมาณ : การเปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับกับงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง 

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง ร้อยละการเบิกจ่าย 
 32,327,300.00  28,964,401.90  89.59 

เกณฑ์ระดับความส าเร็จ :  
 ดีมาก = มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 96 ข้ึนไป    
 ดี = มีผลการเบิกจ่ายอยู่ในช่วงร้อยละ 86 - 95  
 พอใช้ = มีผลการเบิกจ่ายอยู่ในช่วงร้อยละ 76 - 85  
 ควรปรับปรุง = ร้อยละการเบิกจ่ายน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 75 

(เกณฑ์อ้างอิงตามมติคณะรัฐมนตรีเรื่องมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายฯ ปี 60) 

ระดับความส าเร็จ : ด ี
 
 

 



 

3. ความโปร่งใส :  ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน สามารถรับรู้ถึงการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในทุกขั้นตอน          
มีช่องทางการให้ข้อมูลที่เหมาะสมและสามารถเข้าถึงได้  

ระดับความโปร่งใส 
ในการด าเนินโครงการ 

ข้อค้นพบ 

 1) การเปิดเผยข้อมูล 

 มีการเปดิเผยข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการ 
 มีการเปดิเผยข้อมูลข่าวสารการใหบ้ริการ 
 มีการเปดิเผยข้อมูลข่าวสารการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มีระบบสารสนเทศในการเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร 

 2) การปฏิบัติงาน
เป็นไปตาม 
แผนงาน วิธีการ 
หรือมาตรฐานที่
ก าหนด  

 มีการก าหนดแผนงาน วิธีการด าเนินงาน หรือมีคู่มือ หรือก าหนดมาตรฐานการด าเนินงาน  
 มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน  
 มีการด าเนินงานเป็นไปตามแผนงาน/วิธีการไว้อย่างเหมาะสม  
 การด าเนินโครงการไม่ขดัแย้งต่อกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

 3)  การติดตาม 
ตรวจสอบและ
รายงานผล 

 มีกลไกการตรวจสอบ หรือการสอบทาน หรือการตรวจสอบภายใน หรือการควบคมุภายใน 
ตรวจสอบการด าเนินโครงการ  

 การติดตาม/ตรวจสอบการรับบริการหรือการใช้ประโยชน์ของโครงการหลังด าเนินการแล้วเสร็จ  
 มีกลไกการรายงานผลการด าเนินโครงการต่อผู้บริหาร  
 มีระบบสารสนเทศในการติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ที่ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงและ

ใช้งานได้จริง 

 4) มีกลไกจัดการ      
ข้อร้องเรียน 

และการทุจริต 
อย่างเหมาะสม 

 มีช่องทางรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาการด าเนินงานและปัญหาการทุจริตระหว่างด าเนินโครงการ 
 มีช่องทางรับข้อร้องเรียนเรื่องปัญหาการใช้บริการหรือการใช้ประโยชน์หลังด าเนินโครงการแล้ว

เสร็จ  
 มีการวางกลไกการติดตาม แก้ไขปญัหาข้อร้องเรียน/การทจุริตไว้อยา่งเหมาะสม 
 มีกลไกการแจ้งผลการจัดการข้อรอ้งเรียนไปยังผู้บริหารและแจ้งกลบัยังผู้ร้องเรยีน 

 

ข้อค้นพบอื่น ๆ 
.............................................................................................................................................................................................................. 

4. การมีส่วนร่วม :  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน มีส่วนในการรับรู้ รับทราบ เข้าใจ ให้ความเห็น การร่วมตัดสินใจรวมทั้งการปฏิบัติ 

4.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชน มีส่วนร่วมในโครงการหรือไม่ 

 มีส่วนร่วมในโครงการ (ประเมินระดับการมสี่วนร่วมตามข้อ 4.2) 

 ไม่มสี่วนร่วมในโครงการ เนื่องจาก .................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 



 

 

4.2 ระดับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชน ในการด าเนินโครงการ 

ระดับการมีส่วนร่วม ข้อค้นพบ 

 1) การให้ข้อมูลข่าวสาร 
(To Inform) 

 มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารก่อนเริ่มด าเนินโครงการ ให้ผู้มสี่วนได้สว่นเสีย/ประชาชน ได้รับทราบ 

 มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารระหวา่งด าเนินโครงการ ให้ผู้มสี่วนได้สว่นเสีย/ประชาชน ได้รับทราบ 

 มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารหลังด าเนินโครงการแล้วเสรจ็ ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชน ได้รับทราบ 

 มีช่องทางให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย/ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการด าเนินโครงการได้ 
มากกว่า 1 ช่องทาง 

 2) การปรึกษาหารือ 
(To Consult) 

 เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชนได้ให้ข้อมลู ข้อเท็จจริง กอ่นเริ่มด าเนินโครงการ 

 เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชนได้ให้ข้อมลู ข้อเท็จจริง ระหว่างด าเนินโครงการ 

 เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชนได้ให้ข้อมลู ข้อเท็จจริง หลังด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 

 น าประเด็นข้อเสนอแนะทีผู่้มสี่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชนเป็นห่วงไปประกอบเป็นแนวทางการด าเนิน
โครงการ 

 3) การเข้ามามีบทบาท 
(To Involve) 

 เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชนได้เข้ามามสี่วนร่วมหรือเกีย่วข้องในกระบวนการตัดสินใจ        
ในการก าหนดนโยบาย 

 เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชนได้เข้ามามสี่วนร่วมหรือเกีย่วข้องในกระบวนการตัดสินใจ        
ในการวางแผนและวิธีการปฏิบตัิงาน 

 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วม หรือประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะกลุ่ม เพื่อให้กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย/
ประชาชนมาร่วมพดูคุย แลกเปลีย่นความเห็นภายในกลุ่มเพื่อให้ได้ขอ้เท็จจริงและการตดัสินใจร่วมกัน 

 จัดให้มีคณะกรรมการที่มีตัวแทนภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมหรือเกี่ยวข้องในกระบวนการตดัสินใจ 

 4) การร่วมมือ 
(To Collaborate) 

 การเปิดโอกาสใหผู้้มีส่วนไดส้่วนเสยี/ประชาชนร่วมเป็นภาคีในการด าเนินกิจกรรมโครงการภาครัฐ  

 เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชน เข้ามามีบทบาทในลักษณะการเป็นหุ้นส่วนในทุกข้ันตอน       
ของการตัดสินใจ 

 น าข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย/ประชาชนมาเป็นส่วนหน่ึงของการตัดสินใจมากที่สดุเท่าท่ีท าได้ 

 จัดให้มีรูปแบบการด าเนินงานในลกัษณะของคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน/คณะที่ปรึกษา           
ภาคประชาชน 

ข้อค้นพบอื่น ๆ 
..............................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................. 

5. ปัจจัยท่ีท าให้โครงการประสบความส าเร็จ :  (ระบุ) 
 1. ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 
 2. งบประมาณที่ได้รับเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
 3. ผู้ประกอบการ และเกษตรกประมงให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรมแนวทางปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
 
 
 
 



 

 

6. ปัญหา อุปสรรคท่ีส าคัญของโครงการ :  

ประเภท ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

 1)  กลยุทธ์ (นโยบาย/ยุทธศาสตร์)       

 2)  การปฏิบัติงาน(กระบวนการ
ขั้นตอน/การบริหารจัดการ/
เทคโนโลยี)  

1. ผู้ปฏิบัติงานแตล่ะหน่วยงานมี
ช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานไม่ตรงกัน 
2. เจ้าหน้าที่บางหน่วยงานไมคุ่้น
ชินกับการปฏิบัติงานบนเรือท า
ให้เกิดความล่าช้า 
 
 

 1. มีการประชุมวางแผนร่วมระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานของแตล่ะหน่วยงานที่
เกี่ยวขจ้องเพื่อจัดสรรเวลาในการออก
ปฏิบัติงานให้ครบตามแผน  
2. จัดให้มีการฝึกอบรมการปฏิบตัิงาน
ในทะเลเพื่อสร้างความคุ้นชินให้กบั
ผู้ปฏิบัติงาน 

 - กองตรวจการประมง 
กรมประมง 

 3)  ทรัพยากร (การบริหารเงิน
งบประมาณ/บุคลากร) 

สถานแปรรูปเบื้องต้นหลายแห่ง
ยกเลิกกิจการ   

  
 - กองตรวจสอบ
คุณภาพสินค้าประมง 
กรมประมง 

 4) กฎ/ระเบยีบ (ข้อขัดข้อง/
ปัญหาการปฏิบัตติามกฎ 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง) 

    
 

 5) อื่น ๆ       

 

7. ข้อเสนอแนะ 

7.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 7.2 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้อง (ระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

7.3 ข้อเสนอแนะต่อผู้รับผิดชอบโครงการ (ระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


