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รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที ่ 1  

ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 

ประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย 
 

สวนที่ 1 : บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

  คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยไดดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 แผนงานบูรณาการ

การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย ซึ่งดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 และ 2560   

ตามแนวทางที่คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกําหนด เพื่อมุงเนนการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลโครงการตามแผนบูรณาการและแผนงานยุทธศาสตรกระทรวงและจังหวัดที่สําคัญสอดคลอง

ตามกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12           

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของรัฐบาลใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ

พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

  ซึ่งการรายงานครั้งที่ 1 เปนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลแผนงานบูรณาการการ

จัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษยที่ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในประเด็น            

1) ผลสัมฤทธิ์/ประสิทธิผลของโครงการ 2) ประสิทธิภาพของโครงการ 3) ความโปรงใส 4) การมีสวนรวม       

5) ปจจัยที่ทําใหโครงการประสบความสําเร็จ 6) ปญหา อุปสรรคที่สําคัญของโครงการ และไดมีขอคนพบ 

ขอเสนอแนะในเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะตอหนวยงานกลาง และขอเสนอแนะตอผูรับผิดชอบโครงการ อาทิ 

การบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของที่ยังไมชัดเจนและตอเนื่อง การตีความขอกฎหมายที่ไม

ตรงกันในการคัดแยกผูเสียหายของเจาหนาที่ ระบบฐานขอมูลที่ยังไมสมบูรณและครบถวน ปญหาในการ

ทํางานของผูปฏิบัติ : บุคลากร  ลาม ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน โครงการ/กิจกรรมที่มุงไปในการอบรมให

ความรูเปนสวนใหญ  

 

สวนที่ 2 : ขอมูลสวนราชการ 

1. ชื่อกระทรวง : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

2. ขอมูลพื้นฐานของกระทรวง  

2.1 หนวยงานในความรับผิดชอบ 

1) สํานักงานรัฐมนตรี 

2) สํานักงานปลัดกระทรวง 

3) กรมกิจการเด็กและเยาวชน 

4) กรมกิจการผูสูงอาย ุ

5) กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

6) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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7) กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

8) รัฐวิสาหกิจ - การเคหะแหงชาต ิ

                  - สํานักงานธนานุเคราะห 

9) องคการมหาชน   - สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 

2.2 วิสัยทัศน  พันธกิจ 

  วิสัยทัศน : พม. เปนผูนําดานสังคมของไทยและอาเซียน มุงสูคนอยูดีมีสุขในสังคม

       คุณภาพ 

   พันธกิจ  

  1) พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพและมีภูมิคุมกันตอการ 

     เปลี่ยนแปลง 

   2) สรางเสริมเครือขายจากทุกภาคสวนในการมีสวนรวมพัฒนาสังคม 

   3) พัฒนาองคความรู ขีดความสามารถ และระบบการบริหารจัดการดานการพัฒนา

       สังคม 

   4) จัดระบบสวัสดิการที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย เพื่อใหประชาชนมี 

       หลักประกันและมีความมั่นคงในชีวิต  

2.3 เปาประสงคประเด็นยุทธศาสตร 

  ประเด็นยุทธศาสตร 

  ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมโอกาสการเขาถึงบริการทางสังคมบนพื้นฐานความพอเพียง 

  เปาประสงค 

 (1) การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น 

 (2) การวางรากฐานของประเทศเพื่อความมั่นคง ลารางหลักประกันใหความ 

 ชวยเหลือ 

  ยุทธศาสตรที่ 2 สรางภูมิคุมกันและพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายและเครือขาย 

  เปาประสงค  

  (1) มีภูมิคุมกันชวยเหลือตนเองได 

  (2) เกิดกลไกขับเคลื่อนที่คนในสังคมเขามามีสวนรวม 

  ยุทธศาสตรที่ 3 ผนึกกําลังทางสงัคมเพ่ือเปนกลไกในการพัฒนาสังคม 

  เปาประสงค  

  การผนึกกําลังทางสังคม การสรางความตระหนักและเสริมสรางพลังการมีสวนรวม 

  จากทุกภาคสวนคนไทยมีความตระหนักรวมรับผิดชอบตนเอง สรางคานิยมใหมีสวน

  รวมรับผิดชอบตนเอง รับผิดชอบสังคม 

  ยุทธศาสตรที่ 4 บริหารจัดการองคกรที่เปนเลิศและเสริมสรางธรรมาภิบาล 

  เปาประสงค 

  มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการองคกรสูความเปนผูนําทางสังคมดานการ

  พัฒนาสังคมและการเสริมสรางธรรมาภิบาล 
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2.4 งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  จํานวน 14,804.3497 ลานบาท 

แผนงาน งบประมาณ (ลานบาท) 

แผนงานบุคลากร 2,733.6181 

แผนงานพื้นฐาน 1,836.2177 

แผนงานบูรณาการ 3,968.3781 

แผนงานยุทธศาสตร 5,729.8419 

แผนพัฒนาภาค 536.2939 

รวม 14,804.3497 

 

สวนที่ 3 : ความกาวหนาการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 

ความกาวหนาการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํา

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ปงบประมาณ 2560 

ขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. ความกาวหนา 

โครงการสนับสนุนศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุ 

และโครงการยกระดับศูนยพัฒนาการจัดสวสัดิการสังคมผูสูงอายุ 

1. ในการพัฒนาศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคม

ผู สู งอายุ และการดํ า เนินการตามนโยบายของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย เปนเรื่องที่ตองอาศัยระยะเวลาและ

ประสบการณของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตลอดจนความ

ชัดเจนของทิศทางการขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ ดังนั้น

จึงเห็นสมควรมีมาตรการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง

ของการดําเนินงานของศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการ

สังคมผูสูงอายุ ดังนี้ 

    1.1 จัดทํายุทธศาสตรการเตรียมความพรอมรองรับ

ผูสูงอายุ ของ ศพส. พื้นที่ ที่รองรับและตอบสนองตอ

นโยบาย ภารกิจ และเปาหมายที่ชัดเจนครอบคลุม

ภารกิจที่เกี่ยวของ เพื่อใหเปนแผนแมบท แผนปฏิบัติ

งานประจําป และเปนทิศทางในการขับเคลื่อนที่มี

เอกภาพ 

   1.2 การทํางานเชิงรุกเพื่อขับเคลื่อน MOU 18 

หนวยงานใหบังเกิดผลในระดับพื้นที ่

        

เตรียมการจัดทํายุทธศาสตรการเตรียมความพรอม

รองรับผูสูงอายุใหกับศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการ

สังคมผูสูงอายุ ทั้ง 12 แหง  
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ขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. ความกาวหนา 

   1.3 พัฒนาบุคลากรในสังกัดอยางตอเนื่องใหเกิด

ความรูความเขาใจในดานนโยบาย ยุทธศาสตร และ

การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร1.4 มีการ

ประสานงานกับ อปท.อยางใกลชิด ตอเนื่อง เพื่อ

สนับสนุนใหมีการจัดตั้ง ศพอส. ของ อปท. เพิ่มขึ้น 

   1.5 จัดความสัมพันธของภารกิจและและแบงมอบ

หนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน ระหวาง พัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยจังหวัด และ ศพส. เพื่อ

รวมกันขับเคลื่อนภารกิจและนโยบาย ใหจังหวัดใน

ระดับพื้นที่มาตรฐาน     

    1.6 ศพส. จัดทํามาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคม

ผูสูงอายุใหเปนตนแบบของ ศพอส. และภาคเอกชนที่

สนใจลงทุนในการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุบริการ

แกผูสูงอายุทั่วไปและครอบครัว รวมทั้งการออก

ใบอนุญาตและกํ ากับตรวจสอบให เปน ไปตาม

มาตรฐาน 

 

โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูแรกเกิด 

โครงการอุดหนุนเพื่อเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดเปนโครงการที่

มีประโยชนอยางยิ่งตอเด็กแรกเกิดและการอนามัยแม

และเด็ก อยางไรก็ตามเพื่อใหเด็กแรกเกิดมีโอกาส

เขาถึงสวัสดิการดานนี้มากขึ้น จึงเห็นสมควร 

1. ปรับหลักเกณฑในการใหเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดู

เด็กแรกเกิดใหครอบคลุมเปาหมายใหมากข้ึน เชน 

     - ปรับเกณฑการคํานวณรายได จาก 3,000 บาท

ตอเดือน หรือ 36,000 บาทตอป ใหลดลง 

     - ไมควรนําสิทธิอื่นๆ ของหญิงตั้ งครรภหรือ

ครอบครัว  เชน สิทธิกองทุนประกันสังคม กองทุนหรือ

สวัสดิการอื่นใดมาเปนขอจํากัดสิทธิ ทั้งนี้เห็นวา สิทธิ

การรับเงินอุดหนุนนาจะเปนสิทธิของเด็กแรกเกิด     

    - หากมีการประเมินผลแลววา โครงการนี้ เปน

ประโยชนตอเด็กแรกเกิด ควรขยายระยะเวลาการให

เงินอุดหนุนจาก 3 ป ไปถึง 6 ป และใหครอบคลุมเด็ก

แรกเกิดทกุคน 

- มีการศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ โดย

สัมภาษณกลุมตัวอยาง 9 จังหวัด และการศึกษาเชิง

คุณภาพ ดวยการสนทนากลุม สัมภาษณเชิงลึก ใน 4 

จังหวัด โดยไดรับการสนับสนุนจากสถาบันวิจัยเพื่อ

การพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 

- มติ ครม. เห็นชอบใหยกเลิกเงื่อนไขที่กําหนดวาผูมี

สิทธิ์ ไดรับเงินอุดหนุนฯ ตองไมเปนผูอยู ในระบบ

ประกันสังคม และใหเชื่อมโยงขอมูลผูมีรายไดนอยจาก

โครงการลงทะเบียนเพื่อสวัสดิการแหงรัฐ และจากการ

ยกเลิกเงื่อนไขดังกลาวทําใหมีผูสนใจเขารวมโครงการ

เงินอุดหนุนเพิ่มมากขึ้น 

- มีเสียงสะทอนจากพื้นที่ไมเห็นดวยที่กําหนดใหผู

รั บรองสถานะครั ว เ รื อนคนที่  2  ของผู รั บสิทธิ์         

เปนปลัดเทศบาล/อบต. หรือขาราชการที่ ไดรับ

มอบหมาย 
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2. ลดกระบวนการและขั้นตอนการลงทะเบียน และ

การรับรองสถานะของครัวเรือนใหเปน One Stop 

Service เชน ดําเนินการ ณ โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล (รพ.สต.) หรือโรงพยาบาลของรัฐเพียง

จุดเดียวแทนการดําเนินการที่ อปท. เพื่อเปนการ

สงเสริมและจูงใจใหหญิงตั้งครรภเขาสูระบบฝากครรภ

ในระบบสาธารณสุข เพื่อการอนามัยแมและเด็ก

รวมทั้งการติดตามสุขภาพอนามัยหลังคลอดและใน

ระยะตอเนื่อง 

3. ควรใหความสําคัญกับการดูแลชวยเหลือแมผูเลี้ยงดู

เด็กแรกเกิด นอกเหนือจากอนามัยแมและเด็ก 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการดูแลชวยเหลือทางสังคมการ

ประกอบอาชีพของแม เพื่อเปนหลักประกันในการ

เลี้ยงดูเด็กในระยะยาว หรือการดูแลชวยเหลือแกไข

ปญหาดานสังคมใหกับครอบครัวเด็กแรกเกิด เชน การ

แกไขปญหาความยากจน ปญหาดานที่อยูอาศัย หรือ

ปญหาทางสังคมอื่นที่เกิดกับครอบครัวเด็ก 

- ในการลดกระบวนการและขั้นตอนการลงทะเบียน 

กรม ดย. จะนําขอเสนอแนะดังกลาวปรึกษาหารือกับ

หนวยงานที่ เกี่ยวของในคณะทํางานติดตามและ

ประเมินผลโครงการ และคณะกรรมการสงเสริมการ

พัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ (กดยช.) ตอไป 

- ดย. จัดอบรมโครงการบูรณาการเพื่อเด็กที่ไดรับเงิน

อุดหนุน รวมกับสถาบันราชานุกูล อบรมใหกับแกนนํา

เครือขายใน 6 จังหวัด โดยผูเขารับการอบรมมีความรู

เกี่ยวกับการคัดกรองแมที่เปนโรคซึมเศราหลังคลอด 

การเลี้ยงดูเด็กตามมาตรฐานขั้นต่ํา การสรางความ

ผูกพันและคุณคาในตัวเอง บทบาทการเปนพอแมที่ดี 

เพื่อใหแกนนํานําความรูไปเผยแพรใหผูปกครองตาม

โครงการเงินอุดหนุนฯ ตอไป 

โครงการสงเสริมความเขมแข็งของสภาเด็กและเยาวชน 

       การสรางความเขมแข็งใหกับสภาเด็กและเยาวชน 

นับวามีความสําคัญ เนื่องจากเด็กและเยาวชน หาก

ไดรับการปลูกฝงในทางที่ดี ก็จะเปนทรัพยากรบุคคลที่

มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศในอนาคต        

1. การเขามามีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 

    1.1 ควรสงเสริมสนับสนุนเปดโอกาสใหเด็กและ

เยาวชนนอกสถานศึกษา หรือทีม่ีพฤติกรรมเสี่ยงไดเขา

มามีบทบาทและมีสวนรวมในการดําเนินการและ

กิจกรรมของสภาเด็กฯ ใหมากขึ้น เพื่อลดพฤติกรรม

เสี่ยงของกลุมเด็กนอกสถานศึกษาดวย       

1.2 การเสริมสรางความเขมแข็งของสภาเด็กและ

เยาวชน ควรเปนกระบวนการ (Socialization) ที่เนน

การพัฒนาศักยภาพและความคิดริเริ่มสรางสรรค และ

วุฒิภาวะของเด็กและเยาวชน 

- มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนครบทุกระดับ 

- หนวยงานภาครัฐ/เอกชน/อปท. เปดพื้นที่สรางสรรค

ใหกับเด็กและเยาวชน และสภาเด็กฯ มีบทบาทในการ

เขารวมกิจกรรมตางๆ ในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค 

และระดับประเทศ เพื่อเพิ่มศักยภาพ แลกเปลี่ยน

เรียนรูการทํางานใหกับสภาเด็กฯ 
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2. สภาเด็กและเยาวชนระดับตําบล 

      2.1 ควรเรงรัดใหทุก อปท. จัดตั้งสภาเด็กและ

เยาวชนใหครบถวน เพื่อให เปนเวทีของเด็กและ

เยาวชนในระดับตําบล ไดมีกิจกรรมรวมกัน 

     2.2 ควรเรงรัดใหมีการถายโอนภารกิจในการ

ดําเนินกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน ให อปท. มี

ภารกิจ (Mandate) โดยตรง โดยกระทรวงการพัฒนา

สังคมฯ ทําหนาที่เปนพี่เลี้ยงในการดําเนินการใหแก 

อปท. และสภาเด็กและเยาวชน 

     2.3 ใหสภาเด็กและเยาวชนในระดับตําบลมีสวน

รวมในกิจกรรมของ ศพอส. และเปนสวนหนึ่งในการ

ทํากิจกรรมรวมกับผูสูงอายุตลอดจนเปนการพัฒนา

ศพอส. ไปสูศูนยพัฒนาการทุกชวงวัยในอนาคต 

 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแกสตรีกลุมเสี่ยง 

และโครงการพัฒนาทักษะและสงเสริมการประกอบอาชีพแกสตรีและครอบครัว 

1. ควรมีการพัฒนาทักษะและหลักสูตรการฝกอบรมที่

สามารถตอบสนองตอการประกอบอาชีพสมัยใหม เชน  

การอบรมใหเปนผูประกอบการ SME หรือ ธุรกิจ 

Start up เปนตน 

2. ใหความสําคัญกับการดําเนินการของศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชนใหมีกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

3. ควรใหความสําคัญกับสตรีที่อยูในระหวางการเลี้ยง

ดูเด็กแรกเกิดที่ไดรับเงินอุดหนุนเพื่อเลี้ยงดูเด็กแรก

เกิด โดยเฉพาะอยางยิ่งการชวยเหลือการชวยเหลือ

ทางสังคม เพื่อใหกลุมสตรีเหลานี้มีความมั่นคง และมี

หลักประกันสําหรับการเลี้ยงดูเด็ก    แรกเกิดไดอยาง

ตอเนื่อง เชน การฝกอาชีพหรือการจางงานระหวาง

เลี้ยงดูบุตร หรือแกไขปญหาทางสังคมอื่นที่ประสบ

ปญหาอยู เชน ความยากจน ปญหาดานที่อยูอาศัย 

ปญหาความรุนแรงในครอบครัว แมวัยใสหรือแมเลี้ยง

เดี่ยว เปนตน 

- ดานการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมที่ตอบสนองตอ

การประกอบอาชีพสมัย ใหม  กํ าลั งอยู ระหว า ง

ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร แตก็ไดมีการประสาน

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เชน ศูนยการ

เรียนรูฯ จังหวัดเชียงรายไดมีการประสานความรวมมือ

กับ AIS ในการเขามาสอนผูประกอบการ/กลุมอาชีพ

ในรูปแบบของ Co-Working Space 

- มีการพัฒนาหลักสูตรเดิมใหมีความทันสมัยตรงตาม

ความตองการของตลาดและผูบริโภค ใหความรูและ

เทคนิคใหมๆ ในแตละอาชีพที่ฝกอบรม เชน เทคนิค

การสระ ไดร การนวดแบบกายวิภาคศาสตร และเปน

ทางเลือกใหกับผูเขารับการอบรม นอกจากนั้นศูนย

การเรียนรู ฯ  ยั งมีการตอยอดในการอบรมเพื่ อ

เสริมสรางโอกาสในการดําเนินธุรกิจใหแกสตรี 
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 - ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค.) ไดมีการ

สนับสนุนให ศพค. ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง      

ใหงบประมาณอุดหนุน ศพค. ในการจัดกิจกรรมดาน

ครอบครัว มีการอบรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพแก

คณะทํางาน ศพค. เพื่อให เปนทีมวิทยากรดาน

ครอบครัวในพื้นที่ ขับเคลื่อน ศพค.สูการเปนองคกร

สาธารณประโยชน 

 

สวนที่ 4 : การรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

1) ชื่อแผนงานบูรณาการการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2559 จํานวน  4  โครงการ ประกอบดวย 

 - การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อน กิจกรรมการปองกันปญหาการคามนุษย  

 - การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย   

   - การปองกันปญหาการคามนุษย 

 - คุมครองผูเสียหายจากการคามนุษย 

2) วัตถุประสงคของการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

  เพื่อมุงเนนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโครงการตามแผนบูรณาการและ

แผนงานยุทธศาสตรกระทรวงและจังหวัดที่สําคัญสอดคลองตามกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 

20 ป ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน

ของรัฐบาลใหบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว    

ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

3) ระบุขอมูลโครงการที่ตรวจติดตาม เชน งบประมาณที่ไดรับและผลการดําเนินโครงการ     

แผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

งบประมาณ 414.6854 ลานบาท  

(สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 352.1854 ลานบาท 

กองทุนปองกันและปราบปรามการคามนุษย 62.5000 ลานบาท) 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผลการดําเนินงาน 

1.โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลในการปองกันและปราบปรามการคามนุษยกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

1.1 โครงการศึกษา วิเคราะหและ

ออกแบบ การพัฒนาสวนเชื่อมโยง

และบูรณาการฐานขอมูลในการ

ปองกันและปราบปรามการคามนุษย

กับหนวยงานที่เกี่ยวของ  

3,500,000 - ศึกษาและวิเคราะหระบบฐานขอมูลดาน

ประชากร  ฐานข อมู ลทะ เบี ยนราษฎร  

ฐานขอมูลดานการดําเนินคดี ฐานขอมูล

สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

ฐานขอมูลดานการดําเนินคดี ฐานขอมูล 

สํานักงานอัยการสูงสุด 

  - ออกแบบสวนเชื่อมโยงขอมูล 

2. การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย      

2.1 การประชุมคณะกรรมการ

ระดับชาติและระดับจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

32,171,400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะก ร รม ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ

ปราบปรามการคามนุษย จํานวน 3 ครั้ง 

- ประชุมคณะกรรมการประสานและกํากับ

การดําเนินงานปองและปราบปรามการคา

มนุษย จํานวน 4 ครั้ง 

- ประชุมคณะกรรมการปองกันเจาหนาที่ของ

รัฐมิใหเกี่ยวของกับการคามนุษย จํานวน 1 

ครั้ง 

- ประชุมคณะอนุกรรมการที่ เกี่ ยวของ 

จํานวน 2 ครั้ง 

- ประชุมคณะอนุกรรมการ ศปคม.จังหวัด 

76 จังหวัด 

2.1 การปรับปรุงกฎหมาย 

 

1,454,000 - ลงนามในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา

ดวยมาตรการทางบริหารในการปองกัน

เจ าหน าที่ ของรั ฐมิ ให เกี่ ยวของกับการ        

คามนุษย พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 16 

ต.ค.2558 

2.2 การจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานปองกันและปราบปราม

การคามนุษย ประจําป 2558 

3,500,000 - ประชุมหารือเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับ

สถานการณและพัฒนาการ 

การดําเนินการของไทยในการปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย 

- ประชุมเพื่อพิจารณารางรายงานผลการ

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคา

มนุษย ประจําป 2558 ฉบับภาษาอังกฤษ 
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2.3 การปรับปรุงแกไปแบบคัดแยก

ผูเสียหายจากการคามนุษย 

 - ประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็น เรื่อง การ

ตีความการคามนุษย และแบบสัมภาษณ

เบื้องตนสําหรับคัดแยกผูเสียหายจากการคา

มนุษย 

2.4 การจัดทําแผนปฏิบัติการระดับ

จังหวัด 

760,000 - สนับสนุนงบประมาณใหสํานักงานพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 

จัดทําแผนปฏิบัติการ 

2 . 5  ก า ร จั ด ทํ า บั น ทึ ก ข อ ต ก ล ง

ระดับประเทศในการปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย 

 - การประชุมกลุมยอยเพื่อพิจารณาราง

บันทึกขอตกลง 

- การลงนามในบันทึกขอตกลงฯ ในวัน

ตอตานการคามนุษย ประจําป 2560 

ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกร

ระหวางประเทศ 

3. โครงการปองกันปญหาการคามนุษย 

3.1  สงเสริมใหมีการเผยแพรความรู

แกกลุมเปาหมาย 

26,547,000 - โครงการใหความรู เพื่อปองกันการถูก

ลอลวงจํานวน 158 รุน ผูเขาอบรม จํานวน 

15,800 คน 

- โครงการพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายเพื่อ

ปองกันการถูกลอลวง (ฝกอาชีพระยะสั้น 30 

วัน)  จํานวน 228 รุน ผูเขาอบรม จํานวน 

4,560 คน 

- โครงการอบรมใหความรูกับหญิงไทยเพื่อ

ปองกันภัยในตางประเทศ จํานวน 14 รุน     

ผูเขาอบรม จํานวน 4,200 คน 

- การอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2551 แก

กลุมเปาหมาย และกลุมเสี่ยงในพื้นที่ จํานวน 

76 จังหวัด ผูเขาอบรม จํานวน 9,343 คน 

3.2 รณรงคสรางความรู ความเขาใจ

แกสาธารณชนไดตระหนักถึงภัยของ

การคามนุษย และมีสวนรวมในการ

เฝาระวัง 

102,530,360 - วันตอตานการคามนุษย ประจําป 2559 

ภายใตแนวคิดหลัก “ประชารัฐ รวมใจตาน

ภัยการคามนุษย” สวนกลาง มีผุรวมงาน 

780 คน สวนภูมิภาค 4  จังหวัด 
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  - โครงการอบรมวิทยากรเพื่อปองกันปญหา

การคามนุษย จํานวน 60 รุน  

ผูเขาอบรม จํานวน 3,000 คน 

- โครงการพัฒนากลไกเครือขายในการ

ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย จํานวน 

27 รุน ผูเขาอบรม จํานวน 810 คน 

- สนับสนุนการจัดกิจกรรมตอตานการ       

คามนุษยของสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด 76 

จังหวัด จํานวน 12,819 คน 

- การอบรมใหความรูเรื่อง พ.ร.บ.ปองกัน

ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2558) จํานวน 5 รุน  

ผูเขาอบ 832 คน 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม

ศักยภาพภาคีเครือขายดานการปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย 4 รุน ผูเขาอบรม 

281 คน  

- โ ค ร งการประชุ ม เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร เพื่ อ

สรางสรรคสื่อ (สปอตวิทยุ) ที่ดีในการรณรงค

เผยแพรความรูและปองกันปญหาคามนุษย 

2559 จํานวน 1 รุน ผูเขาอบรม จํานวน 70 

คน  

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อศึกษา

สถานการณการคามนุษย ในประเทศไทย 

จํานวน 1 รุน 50 คน 

3.3 ประชุมระหวางประเทศ 19,124,020 - การประชุมระหวางประเทศระดับภูมิภาค

ลุมแมน้ําโขงฯ โดยความรวมมือทางวิชาการ

ระหวางพม.  และองคการความรวมมือ

ระหวางประเทศของญี่ปุน JICA  จํานวน 

100 คน 

- ก า ร ป ร ะ ชุ ม ท วิ ภ า คี ไ ท ย -เ มี ย น ม า           

เพื่อพิจารณาเอกสารภาคผนวก SOP 

(Finalization of SOP Annexes  Meeting) 

และการบริหารจัดการรายกรณีการสงกลับ

และคืนสูสังคมผูเสียหายจากการคามนุษย 
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  - ก า รปร ะชุ มทวิ ภ าคี ไทย  – เ มี ย นม า        

เพื่อทบทวนความเขาใจ 

- การประชุมทวิภาคีเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการรายกรณีส งกลับและคืนสู สั งคม

ผูเสียหายจากการคามนุษยไทย -เมียนมา  

- การประชุมคณะกรรมมาธิการรวมวาดวย

ความรวมมือไทย-ลาว 

- การประชุมทวิภาคีไทย –ลาว เพื่อทบทวน

บันทึกความเข า ใจระหว างรั ฐบาลแห ง

ราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแหงสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว วาดวยความ

รวมมือตอตานการคามนุษย 

- การประชุมทวิภาคี เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติ

การตามบันทึกความเขาใจระหวางรัฐบาล

แห งราชอาณาจักร ไทยกับรั ฐบาลแห ง

ราชอาณาจักรกัมพูชา  เรื่อง “ความรวมมือ

ทวิภาคีวาดวยการขจัดการคามนุษย และการ

คุมครองเหยื่อของการคามนุษย 

- การประชุมทวิภาคีไทยเวียดนาม เพื่อจัดทํา

แผนปฏิบัติการตามความเขาใจ 

ระหวางรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยกับ

รัฐบาลแหงสาธารณรัฐสั งคมเวียดนาม       

วาดวยความรวมมือในการขจัดการคามนุษย  

- การประชุมกรรมาธิการรวมวาดวยความ

รวมมือทวิภาคีไทย – มาเลเซีย 

- การประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียนดาน

อาชญากรรมขามชาติ และการประชุมวาระ

พิเศษเรื่องการขยายตัวของกลุมคนหัวรุนแรง

และนิยมความรุนแรง โดยใหการรับรองรางนุ

สัญญาอาเซียนวาดวยการตอตานการคา

มนุษย โดยเฉพาะสตรีและเด็ก 
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  - การประชุมคณะทํางานดานการคามนุษย 

ครั้งที่ 6 ภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติ เพื่อ

การตอตานอาชญากรรมขามชาติที่จัดตั้งใน

ลักษณะองคกร 

ประเทศออสเตรีย ติดตามความคืบหนาของ

รัฐภาคในการปฏิบัติตามอนุสัญญา UNTOC  

และพิธีสารวาดวยการปองกันปราบปราม

และการลงโทษ 

การคามนุษย โดยเฉพาะสตรีและเด็ก 

- การประชุมสัมมนาเอเชีย – ยุโรป ดานสิทธิ

มนุษยชนประเทศสมาพันธ  

รัฐสวิส สรางเครือขายการทํางานดานสิทธิ

มนุษยชน 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 12th SOMTC 

Working Group on Trafficking in 

Persons (TIP) and the Socialization of 

the ASEAN Convention on Trafficking 

in Persons (ACTIP) and Regional Plan 

of Action to Combat Trafficking in 

Persons (RPA) สาธารณรัฐฟลิปปนส

ประเทศสมาชิกไดหารือรวมกันเกี่ยวกับความ

เปนไปไดและทิศทางในการดําเนินงานภาย

หลังจากที่ไดมีการลงนามใน ACTIP และ 

APA  

- การประชุม Regional COMMIT Task 

Force Meeting & Project Management 

Board Meeting 

4. คุมครองผูเสียหายจากการคามนุษย 

4.1 การคุมครองชวยเหลือผูเสียหาย

จากการคามนุษย 

80,176,150 - สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงาน

สถานคุมครองผุเสียหายจากการคามนุษย 8

แหง 
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  - ผูเสียหายฯ ไดรับการคุมครองชวยเหลือ 

ไดรับการแจงสิทธิที่พึงไดรับขณะอยู ใน

หนวยงานไดรับการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ

ชีวิต ฝกอาชีพ/อาชีวบําบัด กรณีที่เปนคดี

ประสานดานการดําเนินคดีทั้งทางแพง ทาง

อาญา กรณีที่ เปนคนไทยจะติดตามเยี่ยม

บานเพื่อเตรียมความพรอมกอนสงกลับและ

คื น สู ค ร อ บ ค รั ว / ชุ ม ช น  ก ร ณี ที่ เ ป น

ชาวตางชาติ จะประสานประเทศตนทางเพื่อ

ติดตามหาครอบครัว และเตรียมความพรอม

กอนสงกลับครอบครัว/ชุมชน โดยประสาน

ประเทศตนทางใหมีหน วยงานรองรับ

ชวยเหลือ เพื่อไมใหกลับมาเปนเหยื่อ 

ซ้ําอีก 

4.2 การพัฒนามาตรฐานการใหบริการ

ของสถานคุมครองฯ 

1,741,400 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํา

มาตรฐานการจัดสวั สดิการของสถาน

คุมครองฯ 

- โครงการฝกอบรมพัฒนามาตรฐานการ

คุมครองเด็กที่เปนผูเสียกาจากการ 

คามนุษย จํานวน 2 รุน 300 คน 

- โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพในการคัด

แยกเพื่อชวยเหลือและคุมครองผูเสียหายจา

การคามนุษย จํานวน 8 รุน 927 คน  

- โครงการถอดบทเรียนเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพเจาหนาที่ในการชวยเหลือคุมครอง

ผูเสียหายฯ จํานวน 2 รุน 80 คน 

4.3 การฝกอบรมลามสําหรับการ

คุมครองผูเสียหายจากการคามนุษย 

10,000,000 - โครงการฝกอบรมลามสําหรับการคุมครอง

สวัสดิภาพผู เสี ยหายจากการคามนุษย 

จํานวน 4 รุน 136 คน 

4.4 โครงการหลักสูตรพนักงาน

เจาหนาที่ตาม พ.ร.บ ปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย 

4,000,000 - จัดอบรมหลักสูตรพนักงานเจาหนาที่ตาม 

พ.ร.บ.ปองกันและปราบปราม 

การคามนุษย จํานวน 3 รุน ผู เขาอบรม

ทั้งสิ้น 357 คน 
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4) สรุปผลการปฏิบัติงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

(4.1) สรุปผลการติดตามการดําเนินงานในพื้นที่ (ถาม)ี 

        คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย ไดมีการลงพื้นที่ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม ลําปาง และลําพูน ระหวางวันที่ 22 – 24 มีนาคม 

2561 โดยไดติดตามโครงการตามแผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษยที่

หนวยงาน พม. ในจังหวัดไดดําเนินการในป พ.ศ. 2559 ซึ่งมีผลการติดตามดังนี ้

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

การดําเนินงานในกระบวนการคัดแยกเหยื่อ ที่มี

ผูเสียหายเปนจํานวนมาก บางครั้งมีคาใชจายบาง

รายการที่ไมสามารถเบิกจายได และไมมีหนวยงานใด

รับผิดชอบอยางชัดเจน เชน คาอาหาร คาที่พักสําหรับ

เจาหนาที่และผูที่อาจเปนเสียหายที่รอการคัดแยก 

 

เห็นควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการประสานและ

กํากับการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคา

มนุษย วาดวยหลักเกณฑและอนุมัติการใชเงินและ

ทรัพยสินของกองทุนเพื่อการปองกันและปราบปราม

การคามนุษย พ.ศ. 2552 เพื่อใหแตละหนวยงาน

จัดทําแผนประจําปขอรับการสนับสนุนแทนการยื่นขอ

กองทุนเปนโครงการ เมื่อดําเนินการตามแผนแลวมี

เงินเหลือก็สงคืน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ผลการดําเนินงาน 

4.5 โครงการหลักสูตรปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย  การใช

แรงงานเด็ก แรงงานบังคับในทะเล 

 - จัดอบรมหลักสูตรปองกันและปราบปราม

การคามนุษย การใชแรงงานเด็ก แรงงาน

บังคับในทะเล จํานวน 3 รุน ผู เขาอบรม

ทั้งสิ้น 123 คน 

4.6 โครงการหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ

พ นั ก ง า น เ จ า ห น า ที่ ต า ม

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ป อ ง กั น แ ล ะ

ปราบปรามการคามนุษย พ.ศ. 2511 

 - จัดอบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพพนักงาน

เจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.2551 จํานวน 

5 รุน ผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 336 คน 
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(4.2) สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลในภาพรวมของแผนงาน  

 ผลสัมฤทธิ/์ประสิทธิผลของโครงการ (ดีมาก) 

  - เกิดการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ไมวาจะเปน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการขับเคลื่อนมาตรการ/นโยบาย ในการปองกันและปราบปราม

การคามนุษย 

    - สามารถนําผลการรายงานสถานการณและการดําเนินงานปองกันและปราบปราม

การคามนุษย มาวิเคราะห คาดการณแนวโนมที่นําไปสูการกําหนดแนวทาง/แผนปฏิบัติการในการปองกัน

และปราบปรามการคามนุษย  มีการกําหนดแนวทาง/แผนปฏิบัติการในการปองกันและปราบปรามการคา

มนุษยในระดับจังหวัดทําใหเห็นทิศทางการดําเนินงานฯ ที่มีความชัดเจน เปนรูปธรรม


   - ประชาชนกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจ พรบ.ฯ พ.ศ. 2551 รวมถึงกฎหมายที่

เกี่ยวของตางๆ เบื้องตน 

 ประสิทธิภาพของโครงการ (พอใช) 

  - โครงการตามแผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 

สามารถดําเนินการจัดกิจกรรมไดแลวเสร็จทุกโครงการตามงบประมาณที่กําหนด สวนในดานระยะเวลาที่

กําหนดตามแผนนั้น มีการขยายระยะเวลาการดําเนินกิจกรรม/โครงการออกไป แตยังคงดําเนินการแลวเสร็จ

ภายในปงบประมาณ และกอใหเกิดประโยชนตอกลุมเปาหมาย ประชาชนทั่วไป หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

 ความโปรงใส 

    การดําเนินโครงการตามแผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคา

มนุษย ผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชน สามารถรับรูไดถึงการปฏิบัติ มีการเปดเผยขอมูลขาวสารตางๆ การ

ใหบริการ การประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมโครงการ การจัดซื้อจัดจาง และมีการจัดทําคูมือกําหนดวิธีการ

ดําเนินงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ แผนงาน และตัวชี้วัดไวอยางชัดเจนภายใตระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ และเมื่อ

ดําเนินการตามแผนงานบูรณาการแลวไดมีการรายงานผลตอผูบริหาร มีการตรวจสอบ สอบทานจากตรวจสอบ

ภายใน รวมถึงมีชองทางในการรองเรียนตางๆ ที่ผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงได  

 การมีสวนรวม 

   ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในโครงการตามแผนงานบูรณาการทั้ง       

4 ระดับ 1) การใหขอมูลขาวสาร ทั้งกอน หลัง และระหวางการดําเนินงาน 2) มีสวนรวมในการปรึกษาหารือ 

3) การเขามามีบทบาท โดยเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการทุกขั้นตอน        

4) การรวมมือ  

 ปจจัยที่ทําใหโครงการประสบความสําเร็จ 

                      -  การบูรณาการความรวมมือกันระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมถึงภาคี

เครือขายที่เกี่ยวของในพื้นที่ในการเปนสวนหนึ่งในโครงการ และ/หรือเขารวมโครงการ 

                             -  มีการกําหนดแผน แนวทาง คัดเลือกกลุมเปาหมาย และระยะเวลาในการดําเนินการจัด

โครงการอยางชัดเจน 
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                            - มีการนําผลของการวิเคราะหสถานการณปญหาการคามนุษยในพื้นที่ รวมถึงการนํา

นโยบาย ยุทธศาสตร และมาตรการในการปองกันและปราบปรามการคามนุษย หลักมาตรฐานสากล 5P มา

ปรับใหสอดคลองกับการดําเนินงาน และการจัดโครงการของจังหวัด 

 ปญหา อุปสรรคที่สําคัญของโครงการ 

           - สถานการณดานแรงงานตางดาวและการคามนุษย ในแตละพื้นที่/จังหวัดมีความ 

รุนแรง และบริบทที่แตกตางกัน  

                           - จํานวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

(ศปคม.จังหวัด) มีนอย อีกทั้งยังเปนอัตราจางเหมาบริการ ทําใหบางครั้งการอบรมที่เปนประโยชนในการ

พัฒนาศักยภาพไมสามารถเขารวมได 

                              - การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน/การจัดโครงการตางๆ บางครั้งไมเพียงพอ/

มีขอจํากัด เนื่องจากความตางของบริบทในพื้นที่ เชน ราคาของคาวัสดุสํานักงาน เปนตน 

 

สวนที่ 5  สรุปภาพรวมขอคนพบและขอเสนอแนะ  

1. สรุปขอคนพบและขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

1. การบูรณาการการจัดการแรงงานตางดาวและ        

การคามนุษยยังไมเกิดการบูรณาการการทํางานกัน

อยางแทจริงในทุกขั้นตอน  

2. การตีความขอกฎหมายที่ ไมตรงกัน ระหวาง

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานหรือทีมสหวิชาชีพในการ

กระบวนการคัดแยกเหยื่อ/ผู เสียหายจากการคา

มนุษย อีกทั้งกระบวนการในการดําเนินคดีฟองรอง

และเรียกคาเสียหายชดเชยมีคาใชจายสูงและใช

เวลานาน 

1. การปองกันและปราบปรามการคามนุษยตองอาศัย

ความรวมมือในการบูรณาการการทํางานจากทุกภาค

สวน ดังนั้น ทุกสวนราชการจะตองดําเนินการใหมีความ

ตอเนื่องและชัดเจนวาทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของตองเขา

มามีสวนรวมในการทํางานอยางจริงจัง  

2 .  ควรมี การ เผยแพร  สร า งความเข า ใจ  และ

ประชาสัมพันธ เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการ แนวทาง 

นโยบาย ยุทธศาสตร และมาตรการในการปองกัน

และปราบปรามการค ามนุษย  แกผู ปฏิบั ติ งาน 

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือขายที่

เกี่ยวของ 

3. พัฒนาระบบฐานขอมูลใหสมบูรณและสามารถเชื่อมโยง

ขอมูลระหวางทุกหนวยราชการได 

2. สรุปขอคนพบและขอเสนอแนะตอหนวยงานกลางเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

1. ปญหาลามภาษาไมเพียงพอ โดยเฉพาะในพื้นที่ที่มี

ปญหาการใชแรงงานมาก พื้นที่เสี่ยงดานการคามนุษย 

และกรณีเกิดเหตุเรงดวนไมสามารถจัดหาลามภาษา

ไดทันและเพียงพอ 

1. ควรมีเวทีสําหรับการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวาง

หนวยงานในภูมิภาค และสวนกลาง รวมถึงกอนเริ่ม

ปงบประมาณใหมควรมีการจัดประชุมเพื่อชี้แจง 
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ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

2. การวินิจฉัยองคประกอบและกระบวนการคา

มนุษยที่แตกตางกันของเจาหนาที่   ซึ่งเกิดจากความรู

ความเขาใจของเจาหนาที่ผูปฏิบัติ และความไมชัดเจน

ในแนวทางการปฏิบัติ  

3. บุคลากรไมเพียงพอ เจาหนาที่ที่ปฏิบัติเปนลูกจาง

ไมสามารถเปนเจาหนาที่ตาม พ.ร.บ.ปองกันและ

ปราบปรามการคามนุษยได การปรับเปลี่ยนและ

ลาออกของ เ จ าหน าที่  โ ดย เ ฉพาะจั งหวั ดที่ มี

สถานการณคามนุษยที่รุนแรงทําใหเจาหนาที่ทํางาน

ไมเพียงพอ 

แนวทาง นโยบาย เพื่อใหมีการรับทราบและดําเนินการ

ไปในทิศทางเดียวกัน 

2. ควรมีการจัดทําทําเนียบเครือขาย ลาม วิทยากรผูให

ความรู ในพื้นท่ี เปนขอมูลที่สวนกลางและจังหวัดเปน

ชุดขอมูลเดียวกัน เพื่อใชเปนฐานขอมูลซึ่งเปนประโยชน

ในการดํ าเนินงาน/โครงการ และ/หรื อร วมกัน

ดําเนินงานในลักษณะเชิงรุก 

3. ควรมีการติดตาม ประเมินผลทุกระยะของการ

ดําเนินการ เชน ทุก 3 เดือน 6 เดือน เปนตน เพื่อนําผล

จากการดําเนินงาน/การจัดโครงการตางๆ มาวิเคราะห

เ พื่ อ ใ ห เ ห็ น ถึ ง ค ว ามคุ ม ค า  แ ละประ โ ยช น ที่

กลุมเปาหมายและหนวยงานจะไดรับ  

4. การจัดสรรอัตราลูกจางในจังหวัดควรคํานึงถึง

สถานการณและปริมาณงานในแตละจังหวัด 

3. สรุปขอคนพบและขอเสนอแนะตอผูรับผิดชอบโครงการและผูดําเนินงาน 

ขอคนพบ ขอเสนอแนะ 

1. ฐานขอมูลในเรื่องสถานการณปญหาการคามนุษย

ในพื้นที่ยังไมสมบูรณและครอบคลุม อีกทั้งหนวยงานที่

เกี่ยวของไมมีฐานขอมูลที่สามารถเขาถึงไดที่ เปน

ฐานขอมูลเดียวกัน อาทิ สถานที่ซึ่งอาจนําไปสูการคา

มนุษย สถิติคดีความที่เกี่ยวของ  กลุมเสี่ยง เปนตน 

2. การรายงานผลดําเนินโครงการกิจกรรมตามแผนฯ 

เนนไปในเชิงปริมาณ ยังไมแสดงใหเห็นความสําเร็จเชิง

คุ ณ ภ า พ  ผ ล ลั พ ธ  ผ ล ก ร ะ ท บ ท า ง บ ว ก -ล บ                

ที่กลุมเปาหมายไดรับอยางชัดเจน 

3 .  หนวยงานปฏิบัติบางครั้ ง ไมสามารถดํา เนิน

โครงการ/กิจกรรมไดตามระยะเวลาที่กําหนดตามแผน 

มีการปรับแผนขยายระยะเวลา ทําใหการรายงานผล

การดําเนินงานลาชา ไมเปนไปตามกรอบที่กําหนดตาม

แผนบูรณาการฯ 

4. การดําเนินการดานการคามนุษยในพ้ืนที่ที่ไมมีความ

เสี่ยงหรือมีความเสี่ยงนอย จะมุงเนนไปทางดานการ

ประชาสัมพันธ และการฝกอบรมเฝาระวัง 

1. ควรมีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการอยาง

ชัดเจน เพื่อประโยชนในการติดตามผลการดําเนินงาน/   

การจัดโครงการ  

2. ควรมีการสรุปผลที่แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของ

การดําเนินการ/การจัดกิจกรรม ปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ ซึ่งตองมีการสรุปใหเห็นภาพรวมของการ

ดําเนินการ/การจัดกิจกรรม ทั้งยังเปนประโยชนในการ

ตัดสินใจเพื่อดําเนินการตอ ยุติ หรือพัฒนาตอยอดได 

3. ควรมีการจัดทําระบบฐานขอมูลสถานการณปญหา

การคามนุษยของจังหวัด ใหครอบคลุมและใหทุก

หนวยงานที่เกี่ยวของมีขอมูลชุดเดียวกัน 
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การลงนามรับรองรายงาน 

   วันที่สอบทาน  30 เมษายน  2561 

   คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................................... 

(นายสมเกียรติ  ฉายะศรีวงศ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................................... 

(นางสุรียประภา  ตรัยเวช) 

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

 

 

ลงชื่อ พล.ต.ท. .............................................................. 

   (นเรศ  เทียนกริม) 

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................................... 

(นายปติธรรม  ฐิติมนตรี) 

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 

 

ลงชื่อ.................................................................... 

(นางญาณ ี เลิศไกร) 

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
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ลงชื่อ.................................................................... 

(นายสุพล  บริสุทิ)์ 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคม      

และความมั่นคงของมนุษย 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................................... 

(นางนาฏยา  ทินกร  ณ  อยุธยา) 

กรรมการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคม     

และความมั่นคงของมนุษย 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................................... 

(นายศราวุธ  มูลโพธิ์) 

กรรมการและผูชวยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงการพัฒนาสังคม     

และความมั่นคงของมนุษย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


