
แผนปฏิบัติการเตรยีมความพรอมและการขับเคลื่อนการประเมิน ITA  

ของจังหวัดลําพูน  ประจําป พ.ศ.2564 
 

การเตรียมความพรอมในการขับเคล่ือน แผนการดาํเนินงาน 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

1. แตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparence Assessment) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ของจังหวัดลําพูน เพ่ือทําหนาท่ีดําเนินการ กํากับ ดูแล 
และติดตามสวนราชการใหจัดทําขอมูล สงขอมูลและนําเขาขอมูลท่ีเก่ียวของกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

  √     

2. เตรียมความพรอม โดยการเชิญคณะทํางานฯ รับฟงการประชุมชี้แจงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ จากสํานกังาน ป.ป.ช.และสวนราชการท่ี
เก่ียวของ 

  √ 
 

    

3. เตรียมความพรอมใหแกสวนราชการโดยการจัดทําโครงการเตรียมความพรอม
ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparence Assessment) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
ของจังหวัดลําพูน 

 √ 
 

    

4. มอบหมายผูดูแลระบบและผูบริหารลงทะเบียนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสฯ 

 √ 
 

    

5.บันทึกขอความเห็นชอบผูวาราชการจังหวัดเพ่ือมอบหมายสวนราชการ
จัดเตรียมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และขอมูลผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) , และจัดเตรียมขอมูลตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ
(OIT)  

 √ 
 

    

6.ประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกับคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparence 
Assessment : ITA)ตามโครงการเตรียมความพรอมในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส ฯ เพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
ประจําป 2563 และรับฟงการชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสฯ ประจําป พ.ศ.2564 รวมท้ังหารือแนวทางการปฏิบัติใหเปนไปตามท่ี 
สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด  

  √ 
 

   

7. มอบหมายใหสวนราชการจัดเตรียมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และ
ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) , และจัดเตรียมขอมูลตามแบบตรวจ    
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT) สงใหจังหวัดและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
ดังนี ้

      

     (7.1) สงขอมูลตามแบบสํารวจขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในสังกัด (IIT)    
 

    

     (7.2) สงขอมูลตามแบบสํารวจขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  
 
 
 

  
 

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพรอมในการขับเคล่ือน แผนการดําเนินงาน 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

     (7.3) จัดเตรียมขอมูลตามแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) แลว
เผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน  

   
 

 
 

  

8. ผูดูแลระบบเก็บรวบรวมขอมูล (IIT) และ (EIT) และเสนอผูบริหารตรวจสอบ
อนุมัติขอมูล  

  
 

 
 

 
 

 
 

 

9. ผูดูแลระบบประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบวัด EIT และ IIT   
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 

10. บันทึกเสนอขอความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัดเพ่ือจัดทําบันทึกขอ 
ตกลงความรวมมือ(MOU)วาดวยการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสฯ กับทุกสวนราชการประจําจังหวัด อบจ. และเทศบาลเมืองลําพูน และได
มอบหมายใหนายอําเภอทุกอําเภอ ลงนาม MOU รวมกับ อปท.ในพ้ืนท่ีทุกแหง 
เพ่ือเปนกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

      

11. ผูดูแลระบบนําขอมูลท่ีมีการปรับปรุงแลวโดยคณะทํางานฯ และสวนราชการ
ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย เสนอใหผูบริหารตรวจสอบ แลวนําลงในเว็บไซต
ของจังหวัดลําพูน  

      

12. ประชาสัมพันธและเผยแพร ชองทางการตอบแบบสํารวจ ใหแกผูมีสวนได
สวนเสียท้ังภายในและภายนอก (IIT),(OIT) รวมประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส 

      

13. มอบหมายสํานักงานจังหวัดตรวจสอบและดูแลเว็บไซตจังหวัดใหพรอมใน
การใชงานตลอด 24 ชั่วโมง 

       


