










แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดล าพูน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



ค ำน ำ 
   

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดล าพูน ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จัดท าขึ้นตามกรอบการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจละสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และ
นโยบายกระทรวงมหาดไทย เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการ การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และ
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของจังหวัด 

 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดล าพูน ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ประกอบไปด้วยแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณที่ด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส่วนราชการประจ าจังหวัดล าพูน มีเนื้อหา 2 ส่วน คือ 1.1 งบประมาณตามแผนงานบูรณา
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  1.2 งบประมาณของส่วนราชการด้านการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
 

จังหวัดล าพูนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของจังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารและบุคลากรของจังหวัดล าพูนในการบริหาร
จัดการ ก ากับ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์กับประชาชนสูงสุดต่อไป 

 
 
           จังหวัดล าพูน 

     เมษายน  2564 



1.1 งบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



หน่วยนับ
ปริมาณ

งาน
งบบูรณาการ งบส่วน

ราชการ
 รวม

งบประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1 โครงการเตรียมความพร้อมในการ

ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

คน 200 สป.มท 70,050     ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจังหวัดล าพูน ได้รับ
การอบรม ITA ไม่ต่ ากว่า 
200 คน

200 ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจังหวัดล าพูน มีความ
พร้อมในการประเมิน ITA

70,050 ส านักงาน
จังหวัดล าพูน

1 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายภาค
ราชการ ภาคประชาสังคม ประชาชน 
และนักเรียน นักศึกษา ในการต่อต้าน
การทุจริตจังหวัดล าพูน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564

คน 250 สป.มท 187,900   ภาคราชการ 
ภาคประชาสังคม ประชาชน
 และนักเรียน นักศึกษา ใน
การต่อต้านการทุจริต
จังหวัดล าพูน ไม่ต่ ากว่า 
250 คน

250 จังหวัดล าพูนมีเครือข่าย 
ภาคราชการ 
ภาคประชาสังคม ประชาชน 
และนักเรียน นักศึกษา ใน
การต่อต้านการทุจริตจังหวัด
ล าพูน ท่ีได้รับการพัฒนา
อย่างมีศักยภาพ

 / ส านักงาน
จังหวัดล าพูน

1.1 งบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนา วิเคราะห์ และบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

กลยุทธ์ท่ี 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

ท่ี
ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : ล้านบาท)แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ผลลัพธ์
ระยะเวลาด าเนินการเป้าหมายด าเนินงาน



1.2 งบประมาณของส่วนราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



หนา้ที ่1

 
หน่วยงาน

งบ รวม รับผิดชอบ
ส่วนราชการ งบประมาณ

โครงการรณรงค์เพ่ือป้องกัน โครงการ 1  -  -  -  - ความส าเร็จในการรับรู้ ร้อยละ  - เจ้าหน้าท่ีใน  -  -  -  -  -ส านักงานโยธาธิการและ
ปราบปรามการทุจริตและ ของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด และ 100 สังกัดทุกท่าน ผังเมืองจังหวัดล าพูน 
ประพฤติมิชอบของส านักงาน- ร่วมด าเนินโครงการรณรงค์   
โยธาธิการและผังเมือง เพ่ือป้องกัน ปราบปราม  
จังหวัดล าพูน การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ของส านักงานท่ีดินจังหวัดล าพูน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔กิจกรรมย่อย ได้แก่
    -การประกาศเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต

    -การประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส

    -ส่งเสริมความโปร่งใสในระบบ
จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน

    -เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

    -ฯลฯ
กิจกรรมเข้าวัด/ท าบุญใส่บาตร/

ฟังธรรม/ปฏิบัติธรรม ของข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีส านักงานท่ีดินจังหวัด
ล าพูน

4 รณรงค์สร้างจิตส านึกความซ่ือสัตย์ 
สุจริต ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมอันดี
 ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรในส านักงานฯ โดยการ
จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และความโปร่งใส/ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวข้องกับนโยบายฯ ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์

บอร์ด 1 - - - ร้อยละ 90 ของบุคลากร
สนง.ปภ.จ.ลพ.
ได้รับความรู้ข่าวสาร
ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต

เชิงปริมาณ  /  /  /  / สนง.ปภ.จ.ลพ.

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์

ไตรมาส 1

1

/ / /-

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย:ล้านบาท)

หน่วยนับ

ส านักงานท่ีดินจังหวัดล าพูน
ฝ่ายอ านวยการ

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ - ผู้เข้าร่วมโครงการยึดหลัก
พระพุทธศาสนาในการด ารงชีวิต

/3 กิจกรรม 1 -

ปริมาณงาน
งบ

บูรณาการ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

1.2 งบประมาณของส่วนราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

2 โครงการ 1 - - - จ านวนบุคลากรท่ีมีความเข้าใจ 
ตระหนักรู้ถึงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

- บุคลากรมีความเข้าใจและ
ตระหนักรู้ถึงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

/ / / / ส านักงานท่ีดินจังหวัดล าพูน
ฝ่ายอ านวยการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท)
ระยะเวลาด าเนินการ



หนา้ที ่2

 
หน่วยงาน

งบ รวม รับผิดชอบ
ส่วนราชการ งบประมาณ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์

ไตรมาส 1

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย:ล้านบาท)

หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบ

บูรณาการ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท)
ระยะเวลาด าเนินการ

การปรับปรุงระบบการ ปราศจาก ปราศจาก จ านวนการร้องเรียน - ปราศจากเร่ืองร้องเรียน ท่ีท าการปกครอง
จัดซ้ือจัดจ้างให้มีความ เร่ือง เร่ือง การจัดช้ือจัดจ้าง ในระบบการจัดช้ือจัดจ้าง จังหวัดล าพูน
โปร่งใสและตรวจสอบได้ ร้องเรียน ร้องเรียน เป็นร้อยละศูนย์ ของท่ีท าการปกครอง

จังหวัดล าพูน
การเปิดโอกาสให้ประชาชน จ านวน จ านวน จ านวนช่องทาง - ประชาชนมีโอกาสได้รับ ท่ีท าการปกครอง
มีส่วนร่วมและด าเนินการ ช่องทาง ช่องทาง เผยแพร่ข้อมูล ข้อมูลข่าวข่าวสาร จังหวัดล าพูน
ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ เผยแพร่ ข่าวสาร ท่ีจ าเป็น

ข้อมูล ข้อมูล
ข่าวสาร ข่าวสาร

โครงการนิเทศองค์กรปกครอง 58  -  -  -  - ร้อยละของ อปท.ท่ี จ านวนองค์กรปกครอง 100%      สถจ.ล าพูน
ส่วนท้องถ่ิน      เข้าร่วมโครงการ ส่วนท้องถ่ินท่ีเข้าร่วโครงการ       

นิเทศองค์กรปกครอง นิเทศ อปท. ครบจ านวน 
ส่วนท้องถ่ิน 58 แห่ง

8 โครงการการเสริมสร้างคุณธรรม
ป้องกันการทุจริต โดยการต้ังปณิธาน
ความดีของบุคลากรของส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดล าพูน

ร้อยละ บุคลากร
ของ

หน่วยงาน
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 
ต้ังปณิธาน
ความดีฯ

- - -. ร้อยละ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ร้อยละ 90  /  / สนง.กษ.ลพ

9 การเสริมสร้างจิตส านึกและปลูกฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(ถ่ายทอดสดผ่านระบบ Web 
Conference)

คร้ัง 1 - - -. ร้อยละ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ร้อยละ 90  /
(23 ธ.ค. 

63)

สนง.กษ.ลพ

10 กิจกรรมการรณรงค์วันต่อต้านคอร์
รัปชันสากล (ประเทศไทย)

คร้ัง 2 - - -. คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง  / สนง.กษ.ลพ

7

- - -

6

- - - -

5

- - - - - - -



หนา้ที ่3

 
หน่วยงาน

งบ รวม รับผิดชอบ
ส่วนราชการ งบประมาณ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์

ไตรมาส 1

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย:ล้านบาท)

หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบ

บูรณาการ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท)
ระยะเวลาด าเนินการ

12 โครงการจัดการความรู้
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้าน
การเงิน การคลัง และการพัสดุ
ส าหรับหน่วยงานของรัฐในจังหวัด
ล าพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564

คน 225 ไม่มี
งบประมาณ

ผู้เข้ารับการอบรมกรอกแบบ
ประเมินผล
ภาพรวมโครงการ   

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การคลัง และการพัสดุ
ของส่วนราชการในจังหวัด
ล าพูน 74 แห่ง เข้าร่วม
โครงการจ านวน  225 คน

เจ้าหน้าท่ีส่วนราชการในจังหวัด
ล าพูน จ านวน 74 แห่ง สามารถ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง 
และการพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ และเพ่ิมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ

 /  / ส านักงานคลัง
จ.ล าพูน

13 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม 
และจริยธรรมผู้บริหาร และบุคลากร
ของส านักงานคลังจังหวัดล าพูน

คน 16 ไม่มี
งบประมาณ

ผู้บริหาร และบุคลากรของ
ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน
จ านวน  16 คน

ผู้บริหาร และบุคลากรของ
ส านักงานคลังจังหวัดล าพูนได้รับ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม สามารถปฏิบัติงาน
ราชการได้อย่างสุจริต และเป็นผู้
มีคุณธรรม

 /  /  /  / ส านักงานคลัง
จ.ล าพูน

ไม่ใช้งบประมาณไม่พบปัญหาการทุจริต หรือเกิด
การทุจริตน้อยกว่าร้อยละ 25 
ของร้านไม่พบปัญหาการทุจริต
หรือเกิดการทุจริต น้อยกว่าร้อย
ละ 25 ของร้านค้าท่ีเข้าร่วม
โครงการท้ังหมด
ในจังหวัดล าพูน

มีการต่ืนตัวของการจับจ่ายใช้
สอยท้ังในส่วนของร้านค้าและ
ประชาชนจ านวนมาก

1. กระตุ้นการจับจ่ายใช้สอย
บรรเทาภาระค่าใช้จ่ายให้
ประชาชน และ ช่วยเพ่ิมสภาพ
คล่องให้ร้านค้ารายย่อย เพ่ือการ
สนับสนุนเศรษฐกิจฐานรากและ
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของจังหวัดในองค์
รวม
2. โครงการคนละคร่ึงในจังหวัด
ล าพูน ไม่พบปัญหาการทุจริต 
หรือเกิดการทุจริตน้อยกว่าร้อยละ
 25 ของร้านค้าท่ีเข้าร่วม
โครงการท้ังหมดในจังหวัดล าพูน

ส านักงานคลัง
จ.ล าพูน

11 กระตุ้นการส่งเสริมคุณธรรมให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ
คนละคร่ึงในจังหวัดล าพูน

คร้ัง 1  /



หนา้ที ่4

 
หน่วยงาน

งบ รวม รับผิดชอบ
ส่วนราชการ งบประมาณ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์

ไตรมาส 1

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย:ล้านบาท)

หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบ

บูรณาการ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท)
ระยะเวลาด าเนินการ

14 โครงการติดตามการก่อสร้างท่ีเข้าร่วม
โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้าง
ภาครัฐ (Construction Sector 
Transparency Initiative : CoST)  

โครงการ 3 0.0185 0.0185 * ส านักงานคลังจังหวัดล าพูน หน่วยงานของรัฐท่ีเข้าร่วม
โครงการความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ (โครงการCoST)
 มีการเปิดเผยข้อมูลโครงการ
ก่อสร้างต่อสาธารณะมีการจัด
ประชุม เพ่ือสอบถามความ
คิดเห็นของประชาชนและผู้ท่ีมี
ส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือเปิดโอกาส
ส าหรับบุคคลท่ีได้รับผลกระทบ
จากโครงการก่อสร้างได้แสดง
ความคิดเห็นในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ
โครงการดังกล่าว

 /  /  /  / ส านักงานคลัง
จ.ล าพูน

15 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเงิน 
การคลัง การบัญชีภาครัฐ การพัสดุ 
และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของ
จังหวัดล าพูน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64          

คน 428 0.0421 0.0421 ผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานด้านการเงินการ
คลัง การบัญชีภาครัฐ การพัสดุ 
และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

หน่วยงานภาครัฐในจังหวัด
ล าพูน เข้าร่วมโครงการจ านวน
  428 คน

ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
บัญชีภาครัฐ การพัสดุ และการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ สามารถ
ด าเนินการได้อย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อส่ังการท่ี
เก่ียวข้อง

 /  / ส านักงานคลัง จ.ล าพูน

16 การจัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ในภาพรวมจังหวัด 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 
2563

 - หน่วย
งานรัฐ 
(แห่ง)
             
   - อปท. 
        
(แห่ง)

33

58

0.002 0.002 ส่งรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ในภาพรวม
จังหวัดล าพูน ส าหรับระยะเวลา
การด าเนินงานส้ินสุด 30 
กันยายน 2563 เสนอต่อ
ปลัดกระทรวง การคลังภายใน 
180 วัน นับแต่วันส้ินงบประมาณ

หน่วยงานของรัฐในจังหวัด
ล าพูน จ านวน 33 แห่ง และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
จังหวัดล าพูน จ านวน 58 แห่ง
 มีความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมินความเส่ียง สามารถ
ประเมินผลการควบคุมภายใน
 และมีการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานได้

รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ในภาพรวม
จังหวัดล าพูน ส าหรับระยะเวลา
การด าเนินงานส้ินสุด 30 
กันยายน 2563

 /  / ส านักงานคลัง จ.ล าพูน



หนา้ที ่5

 
หน่วยงาน

งบ รวม รับผิดชอบ
ส่วนราชการ งบประมาณ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์

ไตรมาส 1

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย:ล้านบาท)

หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบ

บูรณาการ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท)
ระยะเวลาด าเนินการ

17 โครงการ “เพ่ิมประสิทธิภาพการคลัง
ท้องถ่ิน” (ระยะเวลาด าเนินการ
ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 2564 ถึง
เดือนมิถุนายน 2564)

อปท.
(แห่ง)

11 0.024 0.024 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
จังหวัดล าพูน จ านวน 11 แห่ง 
ส่งแบบประเมินสุขภาพการคลัง 
ครบถ้วนท้ัง 5 ด้าน และประเมิน
 ผลได้ตามหลักเกณฑ์ กรมบัญชี
กลางก าหนด

1. ได้รับแบบประเมินสุขภาพ
การคลัง ครบถ้วนท้ัง 5 ด้าน 
ท้ัง 11 แห่ง และประเมินผล
ได้ตามหลักเกณฑ์ท่ีรมบัญชี
กลางก าหนด
2. รับทราบปัญหาอุปสรรค
รวมถึงข้อเสนอแนะจากการ
ลงพ้ืนท่ีติดตามการปฏิบัติงาน
ด้านการคลังท้องถ่ิน สามารถ
น ามาก าหนดแนวทางในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ
3. บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
คลังท่ีถูกต้อง สามารถฏิบัติ
งานตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ดีข้ึน

ลงพ้ืนท่ีประเมินสุขภาพการคลัง 
ครบถ้วนท้ัง 5 ด้าน ส าหรับ 
อปท. ท้ัง 11 แห่ง ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนด
- ได้รับทราบปัญหาอุปสรรค
รวมถึงข้อเสนอแนะจากการลง
พ้ืนท่ีติดตามการปฏิบัติงานด้าน
การคลังท้องถ่ิน สามารถน ามา
ก าหนดแนวทางในการสนับสนุน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
- บุคลากรของอปท. 
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การคลัง ท่ีถูกต้อง 
สามารถปฏิบัติงานตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้  
ดีข้ึน

 / ส านักงานคลัง จ.ล าพูน

18 โครงการอบรม เชิงปฏิบัติการ ด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการ
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : 
e-GP) ส าหรับเจ้าหน้าผู้ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค

คน 50 0.0186 0.0186 แบบประเมินผลโครงการใน
ภาพรวม

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน
ของรัฐ ในจังหวัดล าพูน 
จ านวน 50 คน

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของ
รัฐในจังหวัดล าพูน มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการใช้งานในระบบ
 e-GP รวมถึงวิธีการจัดซ้ือจัด
จ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ท่ีปรับปรุงใหม่ได้อย่างถูกต้อง

 / ส านักงานคลัง จ.ล าพูน

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สนง. กษจ.ล าพูน
กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเกษตรและสหกรณ์
พัฒนาเครือข่ายงานส่งเสริมการเกษตร ระบบส่งเสริมการเกษตร
การจัดเวทีตามระบบส่งเสริมการเกษตร
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับอ าเภอ 
(District Workshop : DW)

คน 84 0 99,600     99,600     เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
สามารถใช้ระบบส่งเสริม
การเกษตรไปขับเคล่ือนงาน
ส่งเสริมการเกษตรให้บรรลุตาม
เป้าหมาย

เจ้าหน้าท่ีส านักงานเกษตร
จังหวัดล าพูน ท้ังระดับ
จังหวัด/อ าเภอ/ต าบล รวม
ท้ังส้ิน 84 คน

เจ้าหน้าท่ีส านักงานเกษตรจังหวัด
 จ านวน 84 คน ได้รับการพัฒนา
ให้มีความรู้ความสามารถและมี
ความพร้อมในการให้บริการงาน
ส่งเสริมการเกษตร

33,200  0 33,200      33,200  

19



หนา้ที ่6

 
หน่วยงาน

งบ รวม รับผิดชอบ
ส่วนราชการ งบประมาณ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์

ไตรมาส 1

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย:ล้านบาท)

หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบ

บูรณาการ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท)
ระยะเวลาด าเนินการ

20 กิจกรรมเผยแพร่พระราชด ารัส
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในส่วน
ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม
 จริยธรรม

คน 37 - - - จ านวนข้าราชการท่ีรับทราบการ
เผยแพร่

ร้อยละ 80 ข้าราชการทุกคนของส านักงาน
ขนส่งจังหวัดล าพูนได้รับทราบ
พระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใน
ส่วนท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติตนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม

ส านักงานขนส่งจังหวัดล าพูน
งานบริหารงานท่ัวไป

21 กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อัตรา
ค่าธรรมเนียนมต่าง ๆ

กิจกรรม 1 - - - การปิดประกาศอัตรา
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ

จ านวนประชาชนผู้มาติดต่อไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70

ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการท่ี
ส านักงานขนส่งจังหวัดล าพูนได้
เข้าใจในการเก็บค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ

ส านักงานขนส่งจังหวัดล าพูน
งานบริหารงานท่ัวไป

22 ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมเก่ียวกับ
เร่ืองจริยธรรม ท้ังของกรมฯ และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ

คน 37 - - - ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร

ร้อยละ 70 เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีได้เข้าใจ
เร่ืองจริยธรรมเพ่ิมข้ึนและ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน

ส านักงานขนส่งจังหวัดล าพูน
งานบริหารงานท่ัวไป

โครงการองค์กรผาสุก โครงการ 1  -  -  - ร้อยละ 90 ร้อยละ 80  -
ของผู้ร่วม
กิจกรรม

24 การเผยแพร่ความรู้เพ่ือเสริมสร้าง
และป้องกันการกระท าผิดวินัย

25 คน 12 เดือน - - - - - - - - - - ส านักงานสถิติจังหวัดล าพูน

25 ส่ือประชาสัมพันธ์ "ปิดปุ่มโกง" 25 คน 12 เดือน - - - - - - - - - - ส านักงานสถิติจังหวัดล าพูน
26 โครงการขับเคล่ือนแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
100% ของบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ความส าเร็จในการปลูกฝัง

คุณธรรมพ้ืนฐาน 4 ประการ แก่
บุคลากรเรือนจ าจังหวัดล าพูน

บุคลากรเรือน
จ าจังหวัดล าพูนทุกนาย

บุคลากรเรือนจ าจังหวัดล าพูน
ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมพ้ืนฐาน
 4 ประการ

 /  /  /  / เรือนจ าจังหวัดล าพูน

27 โครงการสรรหาข้าราชการเพ่ือยกย่อง
เชิดชูเกียรติและมอบเข็มและประกาศ
เกียรติคุณ รางวัลพะท ามะรง

100% ของบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ความส าเร็จในการส่งเสริมให้
บุคลากรเรือนจ าจังหวัดล าพูน 
ร่วมการสรรหาข้าราชการเพ่ือยก
ย่องเชิดชูเกียรติฯ

บุคลากรเรือนจ า
จังหวัดล าพูนทุกนาย

บุคลากรเรือนจ า
จังหวัดล าพูนได้เข้าร่วมโครงการ
สรรหาข้าราชการเพ่ือยกย่องเชิด
ชูเกียรติฯ

 /  / เรือนจ าจังหวัดล าพูน

28 โครงการสัปดาห์รณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของกรมราชทัณฑ์

1 วัน ไม่ใช้งบประมาณ ความส าเร็จในการจัดบอร์ด
นิทรรศการท่ีแสดงถึงความ
สามัคคี จิตสาธารณะและคุณธรรม

พ้ืนท่ีส านักงานเรือนจ า
จังหวัดล าพูน

บุคลากรเรือนจ าจังหวัดล าพูน
ได้รับรู้ รับทราบ กิจกรรมท่ีแสดง
ถึงความสามัคคี จิตสาธารณะ 
และคุณธรรม

 / เรือนจ าจังหวัดล าพูน

29 โครงการขับเคล่ือนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)

คร้ัง การจัดประชุม - ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- จ านวนคร้ังการจัดประชุม - การจัดประชุม
  คณะอนุกรรมการฯ
  จ านวน  ๒ คร้ัง

ส่งเสริมสนับสนุนและด าเนินการ
ก าหนดนโยบาย และวางแผน
การจัดกิจกรรมปลูกฝัง คุณธรรม
และวัฒนธรรมให้แก่สังคม

- ๒๕,๐๐๐.- - ๒๕,๐๐๐.- สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดล าพูน

23 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมจังหวัดล าพูน
ส่วนอ านวยการ
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หน่วยงาน

งบ รวม รับผิดชอบ
ส่วนราชการ งบประมาณ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์

ไตรมาส 1

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย:ล้านบาท)

หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบ

บูรณาการ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท)
ระยะเวลาด าเนินการ

30 โครงการพลังบวร : ชุมชน
คุณธรรม ลานธรรม ลานวิถีไทย

ชุมชน จ านวน
ชุมชน

คุณธรรม

- ๔๙๖,๐๐๐ ๔๙๖,๐๐๐ จ านวน ชุมชน ท่ีเข้าร่วม โครงการ - จ านวนชุมชนท่ีเข้าร่วม
โครงการ

- จ านวนชุมชนและ ศาสนสถาน  
เข้าร่วมโครงการ  จ านวน ๓๑ 
แห่งปลูกฝังค่านิยมท่ีดีและ
คุณธรรมให้  เกิดข้ึนใน  ชุมชน

- - - ๔๙๖,๐๐๐.- สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดล าพูน

31 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมใน
มิติวัฒนธรรม

กิจกรรม จ านวน
การจัด
กิจกรรม

- ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ร้อยละผู้ผ่านการทดสอบหลัง
อบรม

- ผู้ผ่านการ
  ทดสอบหลัง
  อบรม 
  ร้อยละ ๘๐

- จ านวน เด็กและ  เยาวชน  เข้า
ร่วมโครงการ  100 คน
- ส่งเสริมปลูกฝัง คุณธรรม  
สร้างสังคม ให้มีความเข้มแข็ง  
และภูมิคุ้มกัน  ท่ีดี

- - - ๔๐,๐๐๐.- สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดล าพูน

32 โครงการจัดกิจกรรม เน่ืองใน
วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา

กิจกรรม จ านวน
การจัด
กิจกรรม

- ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ จ านวน
การจัด
กิจกรรม

- จัดกิจกรรมเน่ืองในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา จ านวน  
๓ คร้ัง

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
สามารถน าค าสอนทางพระพุทธ
ศาสนามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน

- ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดล าพูน

33 โครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธ
ศาสนาวันอาทิตย์จังหวัดล าพูน

ศูนย์ จ านวน
การจัด
กิจกรรม

- ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ จ านวน
การจัดกิจกรรม

-จ านวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

- จ านวนศาสนสถาน เข้าร่วม  
โครงการ  จ านวน   ๓๙ ศูนย์ 
ศึกษา หาความรู้ น าค าสอนทาง 
พระพุทธศาสนาไปปฏิบัติใน ชีวิต
 ประจ าวัน

- - 1,000,000   - สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดล าพูน

34 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
"เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงาน"

คร้ัง 1 - - - ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีของหน่วยงาน สนง.อุตสาหกรรม จ.ล าพูน

35 กิจกรรม รณรงค์ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันการทุจริต

คร้ัง 1 - - - จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐในหน่วยงาน

ไม่มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐ
ในหน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเกิดความ
ตระหนักในเร่ืองของการ
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

สนง.อุตสาหกรรม จ.ล าพูน

โครงการประชาสัมพันธ์ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2564

1.ผลิตคลิปวีดีโอ เร่ือง สุจริตต่อ
หน้าท่ี สามัคคีร่วมใจ ล าพูนยุคใหม่  
ใส่ใจ ITA

คลิป 1 10,000 10,000 1 คลิป 10,000

2.ผลิตดิจิทัลโพสต์ ช้ิน 2  -  - 2 ช้ิน /
3.ผลิตข่าวประชาสัมพันธ์ ช้ิน 3  -  - 1 ช้ิน /
4.ผลิตข่าวโทรทัศน์ คลิป 1  -  - 1 คลิป /
5.ผลิตคลิปข่าวประจ าวัน คลิป 1  -  - 1 คลิป /
ประกาศนโยบายคุณธรรมและ คน 10          -       -           -           บุคลากรในองค์กร 100% 100% สนง.พุทธศาสนาจังหวัดล าพูน

ความโปร่งใส เจตจ านงสุจริต แสดงเจตจ านงสุจริต
ขององค์กร

36

37

รา
ยล

ะเ
อีย

ดต
าม

เอ
กส

าร
แน

บ 
1

รา
ยล

ะเ
อีย

ดต
าม

เอ
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าร
แน

บ 
2 ส.ปชส.ลพ.
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หน่วยงาน

งบ รวม รับผิดชอบ
ส่วนราชการ งบประมาณ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์

ไตรมาส 1

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย:ล้านบาท)

หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบ

บูรณาการ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท)
ระยะเวลาด าเนินการ

มาตรการให้ผู้มาติดต่อราชการ คน ทุกด้าน -       -           -           องค์กรมีช่องทาง 100% 100% สนง.พุทธศาสนาจังหวัดล าพูน

เข้าถึงช่องทางการร้องเรียน การเข้าถึงเร่ือง
ร้องเรียนหลายด้าน
และง่าย

การสร้างความปรองดอง คน 5,000     -       0.15 0.15 ประชาชนอยู่ร่วมกัน 80% ยังไม่ได้ด าเนินการ  0.15 สนง.พุทธศาสนาจังหวัดล าพูน

สมานฉันท์โดยหลักธรรม ศีล5 อย่างมีความสุข จะด าเนินการไตรมาส4
มีความสามัคคี
มีหลักธรรมน าชีวิต

ครอบครัวอบอุ่น/หน่ึงใจให้ธรรมะ คน 3,000     -       0.25 0.25 เด็ก เยาวชน ได้เรียนรู้ 90% ยังไม่ได้รับการ 0.12 0.13 สนง.พุทธศาสนาจังหวัดล าพูน

คุณธรรมและปรับใช้ จัดสรรงบประมาณ
ในชีวิตประจ าวัน

เข้าวัดท าความดีในวันส าคัญ คน 22,000   -       0.15 0.15 บุคลากรในจังหวัด 85% น้อยกว่า 50 % 0.05 0.05 0.05 สนง.พุทธศาสนาจังหวัดล าพูน

ทางพระพุทธศาสนา เช่น ท้ังภาครัฐ เอกชน เน่ืองจากผล
วันพระ วันอาสาฬหบูชา ประชาชน เด็ก เยาวชน กระทบจาก
วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา ได้เรียนรู้หลักธรรม Covid-19

น ามาปรับใช้ในการ  
ด าเนินชีวิต  

42 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับ
การด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

กิจกรรม 1 - - - จ านวนกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ฯ - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความเข้าใจ
และน าความรู้ไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิต

/ / / / ส านักงานท่ีดินจังหวัดล าพูน
ฝ่ายอ านวยการ

43 โครงการ 9 ตามรอยพ่อ 100% ของบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ความส าเร็จในการด าเนินการ
โครงการ 9 ตามรอยพ่อ แก่
บุคลากรเรือนจ าจังหวัดล าพูน

บุคลากรเรือนจ า
จังหวัดล าพูนทุกนาย

บุคลากรเรือน
จ าจังหวัดล าพูนได้รับการเรียนรู้
ตามรอยพระยุคลบาท

 / เรือนจ าจังหวัดล าพูน

44 โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน
 ปปช.

โครงการ 1 - - - ร้อยละของความส าเร็จ - สามารถจัดส่งเอกสารสนับสนุน
การประเมินได้ตามก าหนด

- / / - ส านักงานท่ีดินจังหวัดล าพูน
ฝ่ายอ านวยการ

45 การประเมินผลการด าเนินงาน 
"มาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจ า 
5 ด้าน"

"มาตรฐานความโปร่งใสของเรือนจ า 5 ด้าน"ไม่ใช้งบประมาณ ความส าเร็จในการด าเนินงาน 
"มาตรฐานความโปร่งใสของ
เรือนจ า 5 ด้าน"

"มาตรฐานความโปร่ง
ใสของเรือนจ า 5 ด้าน"

เรือนจ าจังหวัดล าพูนด าเนินงาน
"มาตรฐานความโปร่งใสของ
เรือนจ า 5 ด้าน" ครบทุกด้าน

 /  / เรือนจ าจังหวัดล าพูน

41

38

39

40

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ท่ี 5 การพัฒนา วิเคราะห์ และบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต่อต้านทุจริต

ผู้รายงาน : นางสุพิน  จินดาหลวง



หนา้ที ่9

 
หน่วยงาน

งบ รวม รับผิดชอบ
ส่วนราชการ งบประมาณ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์

ไตรมาส 1

(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย:ล้านบาท)

หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบ

บูรณาการ

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 (ล้านบาท)
ระยะเวลาด าเนินการ

สร้างช่องทางการรับแจ้ง ช่องทาง ช่องทาง จ านวนช่องทางท่ี - มีช่องทางการรับแจ้ง ท่ีท าการปกครอง
ข้อมูลเบาะแส/เร่ืองร้องเรียน ร้องเรียน ร้องเรียน ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ข้อมูลเบาะแส / เร่ือง จังหวัดล าพูน
การทุจริต  การปฏิบัติหน้าท่ี การทุจริต การทุจริต หรือประชาชนใน ร้องเรียนในพ้ืนท่ีและ
โดยมิชอบให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พ้ืนท่ีได้รู้จักช่องทาง ประชาชนรับทราบ
และประชาชนได้รับทราบ การร้องเรียน การทุจริต ช่องทางดังกล่าว

47 จัดท าระบบการรับเร่ืองร้องเรียนของ
หน่วยงานผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

คร้ัง 1 - - - ช่องทางในการร้องเรียนของ
หน่วยงานเพ่ิมมากข้ึน

เชิงปริมาณ
 /  /  /  /

สนง.ปภ.จ.ลพ.

48 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียน เร่ืองทุจริตและการปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐผ่านช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ

ช่องทาง 3 - - - จ านวนช่องทางประชาสัมพันธ์
การร้องเรียนเร่ืองทุจริตและการ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐ

จ านวนช่องทางประชาสัมพันธ์
อย่างน้อย 3 ช่องทาง

ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการท่ี
ส านักงานขนส่งจังหวัดล าพูนได้
รับทราบช่องทางการร้องเรียน
และทราบพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าข่ายทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ส านักงานขนส่งจังหวัดล าพูน
งานบริหารงานท่ัวไป

49 รับค าร้องเรียน/แสดงความคิดเห็น
จากตู้แสดงความคิดเห็นของ
ส านักงานขนส่งจังหวัดล าพูน

เร่ือง 0 - - - รับค าร้องเรียน/แสดงความ
คิดเห็นจากตู้แสดงความคิดเห็น

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเข้าใจใน
หน้าท่ีของตนเองและสามารถ
ให้บริการกับประชาชนให้
ได้รับความพึงพอใจ

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความระมัดระวัง

ส านักงานขนส่งจังหวัดล าพูน
งานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับท่ี 14 ค่าเป้าหมาย
* ส านักงานคลังจังหวัดล าพูนลงพ้ืนท่ีติดตามการด าเนินงานโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ ของหน่วยงานรัฐในจังหวัดล าพูนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
- โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง ลพ.ถ 10020 สายทางบ้านสันห้างเสือ-บ้านเวียงหนองล่อง อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน หน่วยงานเจ้าของโครงการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน วงเงินงบประมาณ 21,606,000 บาท
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
-  โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแบบพาราแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายทาง ลพ.ถ. 10044 สายทางเลียบคันคลองชลประทาน (สาย 7R) ต.ห้วยยาบฯหน่วยงานเจ้าของโครงการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดล าพูน วงเงินงบประมาณ 17,393,000 บาท
- โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านจ าตาเหิน หมู่ 5หน่วยงานเจ้าของโครงการ เทศบาลต าบลทาสบชัยวงเงินงบประมาณโครงการ 9,675,000 บาท

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 1 ปรับความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฎิรูปกลไลและกระบวนการการปราบปรามทุจริต
กลยุทธ์ท่ี 1 ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

46

- - - - - - -


