
 

 

 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จังหวัดล าพูน 

 

 

 

 

 

 

 
จัดท าโดยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานจังหวดัล าพูน 

จังหวัดล าพูน 

 

 

 

 



ข้อมูลบุคลากรภาคราชการภายในจังหวัดล าพูน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

  จังหวัดล ำพูนมสี่วนรำชกำรภูมิภำค จ ำนวน 33 หน่วยงำน มีบุคลำกรในสังกัด  
จ ำนวน 4,613 คน  แยกเป็น ข้ำรำชกำรพลเรือน จ ำนวน 2,595 คน (ร้อยละ  56.254 ) 
ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 132 คน (ร้อยละ 2.862)  พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 304 คน     
(ร้อยละ 6.590) และลูกจ้ำงชั่วครำว/ลูกจ้ำงเหมำบริกำร จ ำนวน 1,582 (ร้อยละ 34.294) 
ข้อมูล ณ วันท่ี 1 กันยำยน 2565 
 

 

 

 

 

 

 

ประเภท จ ำนวน 
ขำ้รำชกำร 2,595 
ลกูจำ้งประจ ำ 132 
พนกังำนรำชกำร 304 
ลกูจำ้งชั่วครำว/จำ้งเหมำบริกำร 1,582 
รวมทัง้หมด 4,613 



 

   สถิติการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ(ส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัดล าพูน) 

ระดับผลการ
ประเมิน 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
(จ านวนข้าราชการทีไ่ด้รับการ

ประเมิน) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(จ านวนข้าราชการทีไ่ด้รับการ

ประเมิน) 

1/2564 2/2564 1/2565 2/2565 
ดีเดน่ 836 782 824 946 
ดีมำก 1,391 1,221 1,215 1,146 
ดี 271 394 458 419 
พอใช ้ 11 119 1 3 
ปรบัปรุง 0 0 0 0 
ไมเ่ขำ้หลกัเกณฑ ์
กำรประเมิน 

19 68 61 81 

รวม 2,558 2,584 2,559 2,595 
 

 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

----------------------------------------- 
 

   1. การบริหารทรัพยากรบุคลากรในจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 2565  
   จังหวัดล ำพูนได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ในเรื่องกำรกำร
วำงแผนก ำลังคน (Manpower Planning) กำรสรรหำและกำรคัดเลือก (Recruitment and Selection) 
กำรพัฒนำบุคลำกร(Development of Personnel) รวมทั้งกำรรักษำไว้ (Retention) ซึ่งเป็นไปตำม
ประกำศจังหวัดล ำพูน เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลจังหวัดล ำพูน  
   จังหวัดล ำพูนได้มีกำรวำงแผนก ำลังคน โดยกำรปรับเกลี่ยอัตรำก ำลัง เพ่ือให้เหมำะสมกับ
ปริมำณงำนและภำรกิจงำน และให้เหมำะสมกับควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร ส ำหรับกำรสรรหำและ
กำรคัดเลือก ได้ด ำเนินกำรสอบคัดเลือกข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร เพ่ือให้เพียงพอกับปริมำณงำนและ
เป็นไปตำมกรอบอัตรำก ำลัง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรปฏิบัติรำชกำรและตอบสนองควำมต้องกำร
ของประชำชน ซึ่งเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ.2536 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  พ.ศ.2546
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ด้ำน
กำรพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของจังหวัดเป็นไปได้อย่ำงถูกต้องเป็นธรรม เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อรำชกำร
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน  เช่น  
      (1) กำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อน ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน   
พ.ศ.2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎ ก.พ.ว่ำด้วยกำรย้ำย กำรโอน เช่น ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดล ำพูน  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดล ำพูน ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดล ำพูน (ตำมผนวก 1 ) 
     (2) กำรสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร ของส ำนักงำน
สำธำรณสุขจังหวัดล ำพูน เช่น กำรคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งพยำบำล
วิชำชีพปฏิบัติกำร นักเทคนิคกำรแพทย์ปฏิบัติกำร เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุขปฏิบัติงำน (ตำมผนวก 2)  
   ปัญหา/ข้อเสนอแนะ กำรคัดเลือกบุคลำกรเข้ำรับรำชกำร เช่น กำรสอบ กำรคัดเลือก 
บุคลำกรเพ่ือเข้ำกำรบรรจุแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำร รวมทั้งกำรโยก ย้ำย ของจังหวัด หน่วยงำนต้นสังกัด(กรม 
กระทรวง) ส่วนใหญ่ไม่ได้มอบอ ำนำจให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเป็นหน่วยด ำเนินกำรตั้งแต่เริ่มต้น จึง เป็น
อุปสรรคในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในจังหวัด ดังนั้น จึงเห็นควรให้มีกำรมอบอ ำนำจให้ผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัดในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตั้งแต่เริ่มต้น 
  2. ผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากรผ่านโครงการฯ/การพัฒนาตนเอง/กิจกรรมต่างๆ     

(ตามผนวก  3) 
     (1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเงินการคลัง การบัญชีภาครัฐ การพัสดุ และการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณของจังหวัดพูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
       1.1วัตถุประสงค์หลักของโครงการ ดังนี้ 
         (1) เพ่ือหัวหน้ำส่วนรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนหน่วยงำนของรัฐใน

จังหวัดล ำพูนมีควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบกำรเงินกำรคลัง กำรบัญชีภำครัฐ และกำรพัสดุ สำมำรถ
เบิกจ่ำยได้อย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

 /(2) เพื่อให้หน่วยงำน ..... 
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         (2) เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐสำมำรถด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนและแผนกำร

ใช้จ่ำยเงินได้ยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
         (3) เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงำนของรัฐสำมำรถปฏิบัติงำนตำมกระบวนกำรจัดซื้อจัด

จ้ำงภำครัฐได้อย่ำงถูกต้อง โปร่งใส ลดข้อผิดพลำดที่อำจจะเกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำน 
         (4) เพ่ือกระตุ้นและสร้ำงแรงจูงใจให้หน่วยงำนของรัฐเร่งรัดเบิกจ่ำยเงิน

งบประมำณได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่รัฐบำลก ำหนด 
        (5) เพ่ือรับทรำบปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ

หน่วยงำนของรัฐในจังหวัดล ำพูน และหำแนวทำงแก้ไขเพ่ือให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง 
สำมำรถเบิกจ่ำยเงินงบประมำณให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด 

        (6) เพ่ือให้ประชำชนได้รับสำธำรณประโยชน์จำกกำรลงทุนภำครัฐได้อย่ำง 
รวดเร็วและท่ัวถึงประกอบด้วยหลักสูตร ดังนี้ 
     (6.1) หลักสูตร กำรเพ่ิมประสิทธิภำพด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ 
     (6.2) หลักสูตร กำรเพ่ิมประสิทธิภำพด้ำนกำรเงินกำรคลัง และกำร
บัญชีภำครัฐ 2 เรื่อง 
      เรื่องท่ี 1 “รู้เท่ำทันกฎหมำยกำรเงินกำรคลังภำครัฐ” 
      เรื่องที่ 2 “กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลควบคุมภำยใน
ภำพรวมจังหวัดล ำพูน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
    ผลการด าเนินงาน กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ได้แก่หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
ข้ำรำชกำร ทั้งส่วนภูมิภำคและท้องถิ่น ได้รับกำรพัฒนำเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรฯ ด ำเนินกำร
ในช่วง 1 ตุลำคม 2564-30 กันยำยน 2565  
    ปัญหา/แนวทางแก้ไข ในกำรด ำเนินโครงกำรฯ  เนื่องจำกสถำนกำรณ์โควิดฯ 
กำรด ำเนินโครงกำรฯ จึงปรับเปลี่ยนเป็นกำรอบรม ผ่ำนระบบ ZOOM 
    ข้อเสนอแนะ  เห็นควรก ำหนดหลักสูตรบังคับส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเรื่อง
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ของทุกส่วนรำชกำร ต้องเข้ำรับกำรอบรมและท ำกำรประเมินผลหลังจำกกำรอบรมพร้อม
ทั้งมอบใบประกำศฯ หำกไม่ผู้เข้ำรับกำรอบรมไม่ผ่ำนกำรประเมินจะไม่สำมำรถด ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำว
ได้ รวมทั้งมีค่ำตอบแทนพิเศษ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงำนเพ่ือเป็นกำรชักจูงใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ และเพ่ือเป็นกำร
เสริมสร้ำงควำมรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันมิให้เกิดควำมเสียหำยต่อทำงรำชกำร  

     (2) โครงการขับเคลื่อนการสมัครรางวัลเลิศรัฐ และการประเมินสถานะหน่วยงาน
ภาครัฐ ในการเป็นระบบราชการ 4.0 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการจังหวัดแบบบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
    2.1 วัตถุประสงค์โครงการ 
          (1) เพ่ือให้คณะท ำงำนขับเคลื่อนฯ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในแนวคิดควำม
เป็นมำ หลักกำร ตลอดจน กระบวนกำรในกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรสมัครรำงวัลเลิศรัฐ ประจ ำปี พ.ศ. 
2565 
             (2) เพ่ือพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งสำมำรถ
ปรับปรุงให้มีคำมเหมำะสมกับบริบทของจังหวัดล ำพูน และเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรจังหวัดแบบ
บูรณำกำร 
 

/(3) เพ่ือให้จังหวัดล ำพูน ..... 
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         (3) เพ่ือให้จังหวัดล ำพูนได้รับรำงวัลเลิศรัฐ ประจ ำปี พ.ศ.2565 ตำมประเภท
รำงวัลที่สมัครเข้ำรับรำงวัล 
           (4) เพ่ือน ำผลที่ได้จำกกำรประเมินสถำนะของกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 ไปใช้
เป็นข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแผนพัฒนำจังหวัดล ำพูน แผนยุทธศำสตร์จังหวัดล ำพูน เพ่ือน ำ ไปสู่กำร
ยกระดับจังหวัดล ำพูให้เป็นจังหวัด 4.0 
    ผลการด าเนินงาน กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ได้แก่ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้อง จ ำนวน 45 คน จัดอบรมแบ่งเป็น 4 กิจกรรม (ครั้ง)  
    กิจกรรมที่ 1 จัดเมื่อวันที่ 15-16 ธันวำคม 2564  
    กิจกรรมที่ 2 จัดเมื่อวันที่ 27-28 มกรำคม 2565 
    กิจกรรมที่ 3 จัดเมื่อวันที่ 10-11 มีนำคม 2565 
    กิจกรรมที่ 4 จัดเมื่อวันที่ 24 มิถุนำยน 2565 
             ผลส าเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรฯ  
    1. จังหวัดล ำพูนสำมำรถส่งผลงำนเข้ำรับกำรประเมินรำงวัลเลิศรัฐ  หมวด 2  
ผ่ำนกำรพิจำรณำ 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 กำรเขียนใบสมัคร  ขั้นตอนที่ 2 กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร (Application Report )  
    2. จังหวัดล ำพูนสำมำรถยกระดับผลกำรประเมินสถำนะหน่วยงำนภำครัฐ ในกำร
เป็นระบบรำชกำร 4.0 คือ จำกปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ได้คะแนน  275 เป็น 291 คะแนน ในปี 
2565 
      ปัญหา กำรด ำเนินโครงกำรฯ เนื่องระยะเวลำในกำรปรับแก้ไขข้อมูลส ำหรับกำร
ประเมินรำงวัลเลิศรัฐ หมวด 2 ในกำรจัดท ำรำยงำนขั้นตอนที่ 3 (ขั้นตอนสุดท้ำย) มีระยะเวลำจ ำกัด 
ประกอบกับจังหวัดล ำพูนต้องปรับแก้ไขข้อมูลที่มีควำมซับซ้อน จึงท ำให้จังหวัดล ำพูนไม่ผ่ำนกำรประเมิน  
ในขั้นตอนที่ 3 
        ข้อเสนอแนะ  กำรจัดท ำรำยงำนขั้นตอนสุดท้ำย ก.พ.ร. ควรมีระยะเวลำให้
จังหวัดได้ด ำเนินกำรเพ่ือจัดท ำข้อมูลเพ่ิมเติม ในส่วนของจังหวัดล ำพูน ต้องมีกำรเตรียมข้อมูลและบุคลำกร
รองรับในกำรจัดท ำรำยงำนไว้รองรับ 
     (3) โครงการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด า เนิ นงานของหน่ วยงานภาครั ฐ ( Integrity and Transparency Assessment :ITA)ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
    3.1 วัตถุประสงค์โครงการ 
             (1) เพ่ือให้ทุกหน่วยงำนในจังหวัดล ำพูน มีควำมพร้อมในกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment :ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
          (2) เพ่ือยกระดับคะแนน ITA ของจังหวัดล ำพูน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดล ำพูนให้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 
 /(3) เพื่อให้ได้ข้อเสนอ ..... 
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         (3) เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหำในกำรด ำเนินงำนส ำหรับใช้เป็น
แนวทำงในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำเรื่องคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนใน
จังหวัดล ำพูน  
    ผลการด าเนินงาน ด ำเนินโครงกำรฯ เมื่อวันที่ 2-3 มีนำคม 2565 
กลุ่มเป้ำหมำย ได้รับกำรพัฒนำเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรฯ แต่มีบำงหน่วยงำนที่จัดส่งผู้เข้ำร่วม    
โครงกำรไม่เป็นไปตำมกลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
    ปัญหาในกำรด ำเนินโครงกำรฯ เนื่องจำกกลุ่มเป้ำหมำย ประกอบด้วย บุคลำกร
ในส่วนของส่วนรำชกำรประจ ำจังหวัด และรำชกำรส่วนท้องถิ่น ตำมเป้ำหมำยของโครงกำรฯ กลุ่มเป้ำหมำย
ต้องเป็นเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ มีบำงหน่วยงำนส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมไม่ตรงเป้ำหมำย จึงท ำให้กำร
รับรู้ข้อมูลเรื่องรำวที่จะต้องน ำไปปฏิบัติไม่ถูกต้อง ครบถ้วน / บำงหน่วยงำนเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบย้ำยและ
ไม่ได้จัดเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่ส ำรอง จึงท ำให้ไม่เข้ำใจข้อมูลและแนวทำงปฏิบัติ/ กำรเผยแพร่ข้อมูล
ส ำหรับกำรประเมิน ITA ผ่ำนเว็บไซต์มีข้อจ ำกัดในกำรปฏิบัติ เช่น บุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร
ปรับปรุง แก้ไข เว็บไซต์ไม่มี รวมทั้งหน่วยงำนไม่มีงบประมำณในกำรรองรับกำรพัฒนำเว็บไซต์ /บำงพ้ืนที่
ไม่มีสัญญำอินเตอร์เน็ตในกำรน ำเข้ำข้อมูล EIT และ IIT /ปัจจุบันประชำชนระมัดระวังเกี่ยวกับกำรลิงค์โทร
จำก GR Code ท ำให้กำรเก็บข้อมูลยุ่งยำกมำกขึ้น  
     ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข : จังหวัดได้แจ้งให้หน่วยงำนที่ยังไม่เข้ำใจหรือมีปัญหำกำร
ปฏิบัติงำน ติดต่อสอบถำมกับส ำนักงำนจังหวัด /ส ำนักงำน ป.ป.ช.จังหวัด  

     (4) โครงการมาตรการป้องกันการทุจริตและการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนรวม
กับผลประโยชน์ส่วนบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    4.1 วัตถุประสงค์โครงการ 
          (1) เพ่ือเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
          (2)  เพ่ือให้ทรำบถึงลักษณะวิธีกำรที่เข้ำลักษณะของกำรกระท ำกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนร่วมกับผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
          (3) เพ่ือให้ควำมรู้เกี่ยวกับกระบวนกำรสอบสวนตำมกฎกระทรวงว่ำด้วย
กำรสอบสวนผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
    ผลการด าเนินงาน กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ได้แก่ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับกำรพัฒนำเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรฯ 
ด ำเนินกำรเมื่อวันที่ 18 สิงหำคม 2565 
    ไม่มีปัญหาในกำรด ำเนินโครงกำร 

      (5) การพัฒนาตนบุคลากรด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
จ านวน 2 หลักสูตร 11 วิชา ดังนี้ 

    5.1 หลักสูตรทั่วไป  จ ำนวน 6 วิชำ ประกอบด้วย 
     (1) นวัตกรรมกับกำรท ำงำนภำครัฐ 
     (2) ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรท ำงำน: กำรสนทนำในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ  
     (3) กฎหมำยพื้นฐำนส ำหรับข้ำรำชกำร 
     (4) พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 

/(5) ควำมรู้พื้นฐำน... 
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     (5) ควำมรู้พื้นฐำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
     (6) กำรบริหำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์และกำรวัดผลงำน 
    5.2 หลักสูตรทักษะดิจิทัล  จ ำนวน 5 วิชำ ประกอบด้วย 
     (1) Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน 
     (2) Microsoft Office Word 2016 
     (3) Digital Literacy 
     (4) กำรออกแบบองค์กรดิจิทัล 
     (5) กำรท ำอินโฟกรำฟิก(Infographic) 
   ปัญหา/อุปสรรค  ในกำรพัฒนำบุคลำกรด้วยตนเองฯ ไม่มีปัญหำ รูปแบบกำรเรียนรู้

เหมำะสมกับสังคมยุคปัจจุบัน  และท ำให้ผู้เรียนสำมำรถเลือกหลักสูตรและวิชำได้เหมำะสมกับควำม
ต้องกำรและสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเหมำะสม  

                ข้อเสนอแนะ  เห็นควรก ำหนดระยะเวลำเรียนให้ผู้เรียนได้เรียนอย่ำงเต็มเวลำเรียน โดย
ไม่ต้องท ำงำน เพ่ือให้เกิดควำมต่อเนื่องในกำรเรียนและผู้เรียนไม่ต้องกังวลเรื่องกำรท ำงำน เช่น เรียนทุก
วันตั้งแต ่เวลำ 11.00 -12.00 น. หรือก ำหนดระยะเวลำตำมควำมเหมำะสมกับเนื้อหำวิชำที่เรียน  

     (6) การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้บุคลากรของจังหวัดได้เกิดความรักความสามัคคี 
และสร้างความผูกพันในองค์กร ร่วมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กร เช่น  

       6.1 งานประเพณีสรงน้ าพระบรมธาตุหริภุญชัย ประจ าปี 2565  นำยวรยุทธ 
เนำวรัตน์ ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดล ำพูน ร่วมกับข้ำรำชกำรและประชำชนชำวล ำพูน ร่วมอัญเชิญน้ ำสรง
พระรำชทำน และเครื่องรำชสักกำระ พระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว ทรงพระรำชทำนให้จังหวัดล ำพูน 
น ำไปประกอบพิธีสรงน้ ำพระบรมธำตุหริภุญชัย ในงำนประเพณีสรงน้ ำพระบรมธำตุหริภุญชัย ประจ ำปี  

 
        
 
 

/6.2 กิจกรรมจิตอาสา... 
 



-6- 
  6.2 กิจกรรมจิตอาสา นายวรยุทธ เนาวรัตน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดล าพูน ข้ำรำชกำร และจิต

อำสำ ร่วมกันท ำกิจกรรมจิตอำสำพัฒนำ ปรับภูมิทัศน์โดยรอบบริเวณศำลำจังหวัดล ำพูน(หลังเก่ำ) ต.ใน
เมือง อ.เมืองล ำพูน เพ่ือน้อมร ำลึกและถวำยเป็นพระรำชกุศลแด่สมเด็จพระนเรศวรมหำรำช เนื่องในวัน
คล้ำยวันสวรรคตสมเด็จพระนเรศวรมหำรำชประจ ำปี 2565 เมื่อวันที่ 25 เมษำยน 2565 

 
       6.2  โครงการ “ล าพูนเมืองน่าเยือน บ้านเรือนน่าอยู่” นำยวรยุทธ เนำวรัตน์ ผู้ว่ำ

รำชกำรจังหวัดล ำพูน เป็นประธำนพิธีเปิดกิจกรรม Kick off โครงกำรล ำพูนเมืองน่ำเยือน บ้ำนเฮือนน่ำอยู่
ร่วมกับทุกส่วนรำชกำร และภำคประชำชน ณ บริเวณขัวมุงสะพำนท่ำสิงห์ หน้ำวัดพระธำตุหริภุญชัย 
วรมหำวิหำร ตำมแผนปฏิบัติกำรล ำพูนเมืองสะอำดสู่ควำมยั่งยืน ประจ ำปีงบประมำณ 2565 ภำยใต้
ยุทธศำสตร์ Cleam Lamphun เพ่ือต่อยอดควำมส ำเร็จในกำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอย “จังหวัดสะอำด ”
และเพ่ือขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอยแบบมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในจังหวัดล ำพูน รักษำ
มำตรฐำนที่จังหวัดล ำพูน ได้รับรำงวัล “จังหวัดสะอำด ”ระดับประเทศ 3 ปีติดต่อกัน และเพ่ือให้มีควำมสะอำด 
สวยงำม เตรียมต้อนรับนักท่องเที่ยวที่จะมำเยือนจังหวัดล ำพูน  

 



การด าเนินโครงการขับเคลื่อนการสมัครรางวัลเลิศรัฐ ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 
 

 
 
 
 
 



โครงการมาตรการป้องกันการทุจริตและการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนรวม 
กับผลประโยชน์ส่วนบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

ล ำดับ
ที ่
 

โครงกำร งบประมำณ แผนกำรด ำเนินงำน หมำยเหตุ 

1 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดท ำแผนพัฒนำจังหวัดล ำพูน ระยะ 20 
ปี (พ.ศ.2566-2580) 

400,000 ตุลำคม  2564 –
กันยำยน 2565 

สถำนกำรณ์โควิด 
เลื่อนไปด ำเนินกำร  
ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 

2 พัฒนำศักยภำพเพ่ือสนับสนุนกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒ
นำจังหวัดล ำพูน ในยุควิถีใหม่และอนำคตสู่กำรพัฒนำ (SDGs.) 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

250,000 ตุลำคม  2564 –
กันยำยน 2565 

สถำนกำรณ์โควิด 
เลื่อนไปด ำเนินกำรปี
งบประมำณ 
พ.ศ.2566 

4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรเงินกำรคลัง กำรบัญชีภำครัฐ กำรพัสดุ 
และกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณของจังหวัดล ำพูน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

140,000 ตุลำคม 2564-
กันยำยน 2565 

ด ำเนินกำรผ่ำนระบบ 
ZOOM 

5 ขับเคลื่อนกำรสมัครรำงวัลเลิศรัฐ และกำรประเมิน 
สถำนะหน่วยงำนภำครัฐ ในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรจังหวัดแบบบูรณำกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

200,600 กิจกรรมที่ 1 วันที่ 
15-16 ธ.ค.2664 
กิจกรรมที่ 2 วันที่ 
27-28 ม.ค.2565 
กิจกรรมที่ 3 วันที่ 
10-11 มี.ค.2565 
กิจกรรมที่ 4 วันที่ 
24 มิ.ย.2565 

 

6 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2565 

37,700 วันที่ 2-3 
มี.ค.2565 

 

7 โครงกำรมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและกำรขัดกันของผล  
ประโยชน์ส่วนรวมกับผลประโยชน์ส่วนบุคคลในองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

49,100 วันที่ 18 ส.ค.2565  

8 อบรมกำรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์             
(e-Learning)เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร  
จำกส ำนักงำน ก.พ. จ ำนวน 2 หลักสูตร 11 วชิำ 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ตุลำคม 2564-
กันยำยน 2565 
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