
โครงสร้างองค์การ 
 

จังหวัดลำพูนมีผู้บริหารระดับจังหวัด คือ ผู้ว่าราชการจังหวัด และรองผู้ว่าราชการจังหวัด 2 ท่าน และ
หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดส่วนภูมิภาค 33 หน่วยงาน มีการกำกับดูแลตนเองที่ดี ได้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 1) การ
มอบอำนาจในการกำกับดูแล ติดตาม เร่งรัด และการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้กับรองผู้ว่าราชการจังหวัด ทั้ง 
2 ท่าน จำแนกตามกลุ่มภารกิจ ด้านเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดล้อมและการปกครอง การออกคำสั่งแบ่งงานและควบคุมดูแล
ปฏิบัติราชการของข้าราชการตามลำดับชั้นการบังคับบัญชา 2) การติดตามผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
รับทราบปัญหาอุปสรรคและการดำเนินการแก้ไข 3) ด้านการเงินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การกลั่นกรองตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินโครงการให้เป็นไปตามกฎหมาย 4) การ
ปกป้องผลประโยชน์ของประเทศชาติและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้จัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด/อำเภอ มีหน้าที่รับ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ไกล่เกลี่ย ตรวจสอบข้อเท็จจริง ตั้งแต่ได้รับเรื่องร้องเรียนจนถึงการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนจนได้
ข้อยุติ 5) การตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก โดยสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรมบัญชีกลาง การตรวจสอบ
การเงินการบัญชี ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจสอบการดำเนินโครงการ  
 


